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Proposta

- Procedimento concursal comum com vista & ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de

Assistente Operacional na drea habilitacional de Coveiro -

Nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 27.2 conjugado com o n.2 1 do artigo 33.2. ambos da
Lei de Trabalho em FungGes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014, na sua atual redacdo, com a
alinea b) do n.2 2 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro e com a alinea e) do
artigo 19.2 da Lei n.2 75/2013, de 2 setembro, compete a Junta de Freguesia decidir e promover o

recrutamento no Mapa de Pessoal e promover a abertura de procedimentos concursais.

Na qualidade de Presidente da Junta de Freguesia de Margem, na sequéncia da aposentac¢o
do trabalhador que exercia as fungSes de Coveiro na freguesia, submete-se autorizacado da Junta

de Freguesia, nos termos do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro:

A abertura de procedimento concursal comum com vista 3 ocupagdo de um posto de trabalho
em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Assistente Operacional na drea habilitacional de Coveiro, nos termos do artigo 30.2 da Lei Geral de
Trabatho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.2 35/2014 de 20 de junho, adiante designada por
LTFP, caraterizando-se o posto de trabalho a ocupar, pelo exercicio de fungdes correspondentes ao
conteddo funcional constante do anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP,
complementado com as funcdes descritas no mapa de pessoal desta Junta de Freguesia,

nomeadamente, compreender as tarefas e fungdes de coveiro.

O recrutamento deverd iniciar-se de entre os trabalhadores com relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos previstos no art.2 30.2, 33.2

e 37.2 da LTFP.

Nos termos do n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP, no caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicacdo do disposto no paragrafo anterior e por questio de economia de

processos, solicita-se parecer favoravel ao Executivo da Freguesia, para se proceder ao recrutamento
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de trabalhador com relagdo juridica por tempo determinado ou sem relagdo juridica de emprego

publico previamente estabelecida.

Os encargos para os postos de trabalho a ocupar foram objeto de planeamento orcamental

para o ano de 2022.

De acordo com a solugdo interpretativa da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio
de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretdrio de Estado da Administragdo Local,
em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, nio tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualificacdo
dos Trabalhadores em Funges Publicas (INA), no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situacdo de requalificacdo” e ainda n3o se procedeu a constituicio da Entidade
Gestora de Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), mencionada no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2

209/2009, de 3 de setembro, na sua redacdo atual.

Os métodos de sele¢do a utilizar sejam os previstos no artigo 36.2 do anexo a LTFP, conjugado
com os artigos 5.2 e 6.2, ambos da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua atual redag3o,
adiante designada por Portaria, nomeadamente, Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacio de
Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
o tenham afastado por escrito e para os restantes candidatos, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo

Psicoldgica e Entrevista de Profissional de Sele¢3o.

Para efeitos do disposto do n.2 4 do artigo 30.2 da Portaria, o procedimento concursal é vélido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para ocupa¢io de idénticos postos de
trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de homologacéo da lista de ordenagio

final do procedimento.

O posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no artigo 38.2 da LTFP, conjugado
com o Decreto-Lei n.2 109-B/2021, de 7 de dezembro, sendo a posicdo de referéncia a 4.2 posicac
remuneratdria da carreira e categoria de Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria

Unica a que corresponde o valor de 705,00€.
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Nos termos do artigo 12.2 da Portaria, o jiri o procedimento concursal seja constituido pelos

seguintes elementos:

e Presidente:
* 1.2Vogal Efetivo: que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos
e 2.2Vogal Efetivo:

® Vogais Suplentes:

A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias ap6s a publicagio dos aviso de
abertura, em suporte de papel, mediante formuldrio tipo, de utilizacdo obrigatéria, sob pena de

exclusdo, disponibilizado na pagina eletrénica da junta de freguesia em www.freguesiamargem.pt, e

no servigo da Junta de Freguesia e remetido por correio em carta registada e com aviso de rece¢do
para Junta de Freguesia de Margem, Largo Mouzinho da Silveira, 13, 6040-079 Vale de Gavides, ou

entregue presencialmente no servigo da Junta de Freguesia.

Face ao exposto, solicita-se andlise e deliberac¢do do executivo.

Vale de Gavibes, 14 de julho de 2022,

O Presidente da Junta,
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Jorge Manuel Rodrigues Peixeiro
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