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Procedimento Concursal Comum para preenchimento de 1 posto de trabalho em Regime de 
Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado, na carreira e categoria de Assistente 

Operacional para o Serviço de Obras Municipais e Fiscalização – Referência E 
Aviso N.º 21863/2022 de 16 de novembro / Bolsa de Emprego Público n.º OE202211/0534 

2.º Método de Seleção  
- Classificação Avaliação Psicológica – 

N.º Candidato Nome Classificação Obs. 

1 Ana Margarida Patrocínio Borges NÃO APTO b) 

2 Andreia Sofia Gaspar Ascensão APTO  

5 Carina Isabel de Matos Guerra APTO  

6 Carla Sofia Gonçalves Duarte APTO  

8 Daniela Sofia Monteiro dos Santos André APTO  

12 Filipe Alberto Leitão Reis APTO  

14 Isaura Maria Pires APTO  

15 Joel Alves Correia - a) 

17 Márcia Margarida Gomes Silva APTO  

19 Maria de Lurdes Marques Pereira NÃO APTO b) 

21 Mariana Gomes Costa APTO  

25 Pedro José São João de Matos Alves APTO  

27 Raquel Caldeira Paulo APTO  

28 Renata Alexandra das Neves Domingos APTO  

29 Ricardo Miguel Jorge Branco APTO  

30 Sandra Catarina Guerreiro Marques NÃO APTO b) 

32 Teresa Sofia Brites Antunes APTO  

33 Vanessa Isabel Heitor da Silva APTO  

Os candidatos assinalados com a alínea a) que faltaram à Avaliação Psicológica, bem como os candidatos Não Aptos, 
assinalados com a alínea b), serão excluídos do procedimento concursal nos termos do disposto no n.º 4 do artigo 
21.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de setembro; 

Os restantes candidatos serão convocados para a realização do 3.º método de seleção, Entrevista de Avaliação de 
Competências, em data a anunciar. 

Gavião, 1 de junho de 2023, 

O Presidente do Júri: 

 

_________________________________________ 

(Firmino Espadinha) 


		2023-06-01T15:34:28+0100
	FIRMINO RODRIGUES ESPADINHA




