Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202008/0149

Procedimento Concursal Comum
Expirada

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gavido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.205,08€

0.00 EUR

Um posto de trabalho para carreira e categoria de Técnico Superior, na area de

Arquitetura, para o servigo de Obras Particulares e Loteamentos,

Licenciamentos, para desempenhar as fungoes descritas no anexo a LTFP, bem

como o previsto no art.2 30.° do anexo I do Regulamento de Estrutura e
Organizacdo dos Servigos Municipais;

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacgdo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagcdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Arquitectura, Artes Plasticas e Design

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Arquitectura

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N&o inibicao do exercicio de fungbes publicas ou ndo interdi¢éo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Arquitetura

Area Tematica

Arquitectura




Local Trabalho N© Postos Morada

Camara Municipal 1 Largo do Municipio

de Gaviao

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ AlteracOes

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

6040102 GAVIAO  Portalegre Gavido

Formacéo Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Inscricao, como membro efetivo, na Ordem dos Arquitetos

Envio de Candidaturas para

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

Presidente da Camara Municipal de Gavido, Largo do Municipio, 6040-102 Gavido
241639070
2020-08-07
2020-08-21

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

DRE, II série n.° 153, PARTE H, de 7 de agosto, Aviso (extrato) n.° 11508/2020

Aviso Abertura de procedimento concursal comum para a constituigao de relacdo
juridica de emprego publico, em regime de contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado para o preenchimento de quatro postos de
trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de Gavido para o ano de
2020 1. Nos termos do disposto do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
FungGes Publicas, adiante designada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30 de setembro, na
sua atual redagao, conjugados com o artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril (adiante designada como Portaria), torna-se publico que, por minha
proposta aprovada pela deliberagdo da Camara Municipal n.° 239, de 17 de
junho de 2020, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data
de publicagdo do aviso no Diario da Republica (extrato) e na Bolsa de Emprego
PUblico, procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de
emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o preenchimento dos seguintes postos de
trabalho, previstos e ndo ocupados, no Mapa de Pessoal desta Camara
Municipal: Referéncia A) Um posto de trabalho para carreira e categoria de
Técnico Superior, na area de Recursos Humanos, para o Gabinete de
Desenvolvimento Econdmico e Turismo, para desempenhar as fungdes descritas
no anexo a LTFP, bem como o previsto no artigo 5.2 do Anexo I do Regulamento
de Estrutura e Organizacdo dos Servigos Municipais, nomeadamente, organizar,
apoiar e apresentar projetos e candidaturas a fundos comunitarios ou a fontes
de financiamento externas ao municipio, orientar, informar, acompanhar e
promover o tecido econémico do concelho, possibilitando uma melhoria da
eficacia de resposta aos processos em curso nos servigos municipais, captando
novos investimentos para o concelho, agilizar procedimentos internos,
encaminhar informag0es Uteis, desenvolver parcerias que possam potenciar a
atividade econémica do concelho bem como assegurar a manutengdo da base de
dados relativa ao tecido empresarial; Referéncia B) Dois postos de trabalho para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, para o servico de Educagdo e
Acdo Social, para desempenhar as fungdes descritas no anexo a LTFP, bem
como o previsto no art.? 13.9 do anexo I do Regulamento de Estrutura e
Organizacdo dos Servigos Municipais; Referéncia C) Um posto de trabalho para
carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Arquitetura, para o servico
de Obras Particulares e Loteamentos, Licenciamentos, para desempenhar as
fungGes descritas no anexo a LTFP, bem como o previsto no art.® 30.° do anexo
I do Regulamento de Estrutura e Organizacdo dos Servicos Municipais; 2. De



acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em FungGes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacdo”, tendo sido
consultada a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA), a qual
informou que ndo se encontra constituida a Entidade Gestora de Requalificagao
nas autarquias, prevista na alinea t) do n.° 1 do artigo 90.° da Lei n.© 75/2013
de 12 de setembro. 3. Local de trabalho: Area do Municipio de Gavido; 4.
Determinacgdo do posicionamento remuneratdrio: De acordo com o n.° 1 do
artigo 38.° da LTFP, o posicionamento remuneratorio é objeto de negociacao
com o empregador publico, a qual terd lugar apds o termo do procedimento
concursal tendo por base as posicdoes remuneratorias indicadas nos pontos 4.1 e
4.2. De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 38.9, os candidatos detentores
de uma prévia relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
deverdo informar prévia e obrigatoriamente este Municipio, do posto de trabalho
que ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneragao que
auferem: 4.1. Referéncias A) e C): 2.2 posigdo remuneratéria, nivel
remuneratdrio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, da categoria e carreira de
Técnico Superior, a que corresponde a remuneragao de 1.205,08€ (mil duzentos
e cinco euros e oito céntimos); 4.2. Referéncia B): 4.2 posicdo remuneratoria,
nivel remuneratério 4 da categoria e carreira de Assistente Operacional, a que
corresponde a remgneragéo de 645,07€ (seiscentos e quarenta e cinco euros e
sete céntimos). 5. Ambito do recrutamento: O recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da
LTFP. Em caso de impossibilidade de ocupacao de postos de trabalho por
aplicagdo da norma, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou
sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP, em conjugacdo com a alinea g) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria. 6. Em conformidade com o n.° 1 do artigo 81.° da LTFP,
a descricdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
fungOes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o
trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagdo profissional. 7. Requisitos de admissdo: podem candidatar-se
todos os individuos que relinam cumulativamente, até ao termo do prazo de
entrega das candidaturas, sob pena de exclusao, os requisitos previstos no
artigo 17.° da LTFP, bem como os referidos nos nimeros 8. e 9. do presente
aviso de abertura: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituicdo, por Convengao Internacional ou por Lei Especial; b) 18 anos de
idade completos; c) Nao inibigdo do exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; €) Cumprimentos
das leis de vacinagdo obrigatéria. 8. Requisitos habilitacionais: 8.1. Referéncia A)
- Licenciatura na area de Recursos Humanos, nos termos da alinea c) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP ndo sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional
exigido por formacdo ou experiéncia profissional; 8.2. Referéncia B) -
Escolaridade minima obrigatdria (exigida de acordo com a idade), nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nos termos abaixo indicados, ndo
sendo permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacdo ou
experiéncia profissional: a) 4.2 classe do ensino primario para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; b) Seis anos de escolaridade para os
candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967; c) Nove anos de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 e o
12.9 ano de escolaridade para individuos que no ano letivo 2009/2010 estiveram
matriculados nos 1.2 ou 2.9 ciclos do ensino basico ou no 7.2 ano de
escolaridade, estando sujeitos ao limite de escolaridade obrigatdria até aos 18
anos; 8.3. Referéncia C) - Licenciatura em Arquitetura, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP ndo sendo permitida a substituicdo do nivel
habilitacional exigido por formacgdo ou experiéncia profissional; 9. Outros
requisitos: 9.1. Referéncia C): Inscricdo, como membro efetivo, na Ordem dos
Arquitetos; 10. Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento. 11. Formalizagdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de papel, mediante o
formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria disponivel no site oficial da Camara
Municipal de Gavido (www.cm-gaviao.pt) e no servico de Recursos Humanos do
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Municipio, devidamente preenchido, com a identificagdo do procedimento
concursal a que se candidata, identificacdo do candidato, nimero de
identificacdo civil e fiscal, endereco postal e eletronico, caso exista,
acompanhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: a) Curriculum
vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos documentos
comprovativos da experiéncia ou formagao profissional que nele constem; b)
Copia legivel do certificado de habilitagGes literarias; c) Quaisquer elementos que
os candidatos entendam ser relevantes para apreciagao do seu mérito; 11.2.
Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico, declaragdo passada
e autenticada pelo 6rgdo ou servigo de origem, quando seja o caso, da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico na carreira/categoria de que seja
titular, posicdo remuneratdria, e as Ultimas 3 avaliacdes de desempenho; 11.3.
Aos candidatos que exercam fungGes na Camara Municipal de Gavido, ndo é
exigida a apresentacdo de outros documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, nomeadamente fotocdpias dos documentos comprovativos de agoes
de formagdo, experiéncia profissional, das habilitagdes literarias e avaliacdo de
desempenho, desde que expressamente refiram no documento de candidatura
que 0s mesmo se encontram arquivados no processo individual. 11.4. A ndo
apresentacao dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos,
que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo dos candidatos, determina a sua
exclusdo dos procedimentos, nos termos da alinea a) do n.2 9 do artigo 28.° da
Portaria; 11.5. As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente, ou
remetidas pelo correio (enderegadas ao Presidente da Camara Municipal de
Gavido, Largo do Municipio, 6040-102 Gavido), sob registo, com aviso de
rececdo, expedida até ao termo do prazo fixado no presente aviso; 11.6. Nao
serdo aceites candidaturas enviadas por via eletrénica. 12. As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13. Assiste ao juri,
a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situacdo
que descreve no seu curriculo, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragOes. 14. Para aplicacdo dos métodos de selegdo e respetivos
parametros, quando aplicavel, apenas serdo considerados os fatos e elementos
devidamente documentados; 15. Métodos de selecdo: de acordo com o disposto
no artigo 36.° da LTFP, irdo ser aplicados os seguintes métodos de selecao
obrigatdrios e facultativos: Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicoldgica
(AP) e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS); 15.1. A Prova de Conhecimentos
(PC), visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio da funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sera de realizagao
individual e revestira a mesma forma escrita, com a duragao de 2 horas, sendo
valorada de 0 a 20 valores com expressdo até as centésimas e versara sobre
cultura geral relevante para o lugar em causa e as tematicas incluidas nos
diplomas legais, abaixo descriminados e demais documentos que podem ser
consultados, desde que ndo anotados e sejam apresentados em suporte de
papel: Referéncia A) Técnico Superior de Recursos Humanos: - Codigo do
Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro); - Codigo
dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual
redacdo); - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (aprovado em anexo a
Lei n.2 35/2014, de 20 de junho); - Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 2 de
fevereiro), na sua redacdo atual; - Regime juridico das autarquias locais (Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual; - Decreto-Lei n.° 6/2015 de
8 de janeiro - Enquadramento nacional dos sistemas de incentivos as empresas;
- Decreto-Lei n.% 159/2014 de 27 de outubro - Estabelece as regras gerais de
aplicacdao dos programas operacionais (PO) e dos programas de desenvolvimento
rural (PDR) financiados pelos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI); - Portaria n.2 57-A/2015 de 27 de fevereiro - Regulamento especifico
para o dominio da competitividade e internacionalizacdo; - Portaria n.% 181-
B/2015 de 19 de junho - Alteragdo a Portaria n.2 57-A/2015 de 27 de fevereiro e
respetiva Declaragdo de Retificagdo n.° 30-B/2015; - Portaria n.° 142/2017, de
20 de abril - Alteracdo a Portaria n.° 57-A/2015 de 27 de fevereiro; - Portaria n.°
140/2020 - Oitava Alteragdo a Portaria n.° 57-A/2015 de 27 de fevereiro; -
Decreto-Lei n.° 137/2014 de 12 de setembro - Estabelece o modelo de
governagao dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI); -
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014 - Cria a Estrutura de Missao
de gestdo, acompanhamento e execucdo dos PO. Referéncia B) Assistente
Operacional: - Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.© 4/2015,
de 7 de janeiro); - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (aprovado em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); - Cédigo do Trabalho (Lei n.° 7/2009,
de 2 de fevereiro), na sua redacao atual; - Regime de autonomia, administracao
e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario (Decreto-Lei n.© 75/2008, na sua atual redagdo); -
Despacho n.0 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as condigGes de



aplicagdo das medidas de acgdo social escolar, da responsabilidade do Ministério
da Educacdo e Ciéncia e dos Municipios. Referéncia C) Técnico Superior de
Arquitetura: - Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro; - Codigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua atual redacgdo); - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
(aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho); - Cédigo do Trabalho
(Lei n.° 7/2009, de 2 de fevereiro), na sua redacdo atual; - Regime juridico das
autarquias locais (Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual; -
Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas (Decreto-Lei n.? 38382, de 7 de
agosto de 1951 (REGEU); - Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo,
aprovado pelo Decreto Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual
redacdo; - Decreto-Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, que estabelece os
conceitos técnicos nos dominios do ordenamento do territério e do urbanismo; -
Portaria n.° 113/2015, de 22 de abril onde sao identificados os elementos
instrutorios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagdo e
Edificacdo (RJUE); - Portaria n.% 228/2015, de 3 de agosto que aprova os
modelos de alvaras e de avisos de publicitacdo de operagdes urbanisticas e
Edificagdo (RJUE); - Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro que
estabelece o regime juridico da seguranca contra incéndios em edificios,
abreviadamente designado por SCIE; - Portaria n.° 1532/2008, de 29 de
dezembro que aprova o Regulamento Técnico de Seguranca Contra Incéndio em
Edificios (SCIE), anexo a presente portaria e que dela faz parte integrante; - Lei
n.% 31/2009, de 3 de julho, na sua redagao atual, que aprova o Regime Juridico
que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela
elaboragao e subscricdo de projetos, pela fiscalizagdo de obra e pela diregao de
obra, que ndo esteja sujeita a legislacdo especial; - Decreto-Lei n.% 95/2019, de
18 de julho, que estabelece o regime aplicavel a reabilitacdo de edificios e
fragOes autonomas; - Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que aprova o
Regime Juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio, servicos e
restauracdo; - Decreto-Lei n.% 163/2006, de 8 de agosto, que aprova o Regime
de Acessibilidade aos edificios e estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais; - Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de margo,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 80/2017, de 30 de junho, que aprova o regime
juridico da instalacdo, exploracdo e funcionamento dos empreendimentos
turisticos; - Decreto-Lei n.° 128/2014, de 29 de agosto, na sua redagdo atual,
que aprova o regime de autorizagdo de exploracdo de alojamento local; -
Decreto-Lei n.2 307/2009, de 23 de outubro que aprova o Regime Juridico de
Reabilitacdo Urbana; - Regulamento Municipal de Urbanizacdo e Edificacdo,
publicado no Edital n.° 327/2002, Diario da Republica 2.2 série n.° 163 de 17 de
julho. 15.2. Avaliagdo Psicoldgica (AP), esta prevista na alinea b) do n.° 1 do
artigo 36.° da LTFP, visa a avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia um perfil de competéncias
previamente definido em cada fase intermédia do método, através das mencGes
classificativas de Apto e Nao Apto e na Ultima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 15.3. Entrevista
Profissional de Selegao (EPS), prevista no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com a alinea a) do artigo 6.2 da Portaria, visa avaliar, de forma
objetiva e sistemdtica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador e
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacao
e o relacionamento interpessoal sendo avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 16. Para os
candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP,
caso ndo o afastem por escrito no formulario tipo, conforme o disposto no n.° 3
do artigo 36.° da mesma Lei, serdo aplicados os seguintes métodos obrigatorios
e facultativos: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de Selegdo (EPS). 16.1. Avaliacdo
Curricular (AC), prevista na alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, incide
especialmente sobre as funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento
ou execugdo da atribuicdo, competéncia ou atividade em causa e o nivel de
desempenho nelas alcangadas, para tal serdo considerados e ponderados a
habilitagdo académica (HA) ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes, a Formagdo Profissional (FP), considerando-se as areas de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, a Experiéncia Profissional (EP)
com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e
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grau de complexidade das mesmas e a Avaliacdo do Desempenho (AD) relativa
ao Ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou
executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho
a ocupar; 16.2. A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) prevista na
alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias
previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz
a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12
valores; Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores; 16.3. Entrevista profissional
de selecao nos termos previstos no ponto 15.3 do acima indicado. 17. A
ordenacdo final dos candidatos serd obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo e
sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores e efetuada através da
seguinte formula: 17.1. Para efeitos do disposto no n.° 15. do presente aviso:
CF = (45%PC) + (25%AP) + (30%EPS) Em que: CF = Classificacdo Final PC =
Prova de Conhecimentos AP = Avaliagdo Psicoldgica EPS = Entrevista
Profissional de Selecao 17.2. Para efeitos do disposto no n.° 16. do presente
aviso: CF = (45%AC) + (25%EAC) + (30%EPS) Em que: CF = Classificagao
Final AC = Avaliacdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 18. Os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final, constam de atas do juri, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas. 19. Cada um dos
métodos de selecdo é eliminatorio pela ordem enunciada no presente aviso,
considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido uma valorizagao
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo Ihe sendo aplicado o
método seguinte. 20. A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar é efetuada por lista, ordenada alfabeticamente afixada em
local visivel e publico no servico de Recursos Humanos do Municipio de Gavido e
disponibilizada na pagina eletronica em www.cm-gaviao.pt, conforme o previsto
no artigo 25.° da Portaria, sendo os candidatos aprovados em cada método
convocados para a realizagdo do método seguinte, através de uma das formas
previstas no artigo 10.° da Portaria. 21. Os candidatos excluidos nas diversas
fases do procedimento serdo notificados para realizacdo da audiéncia de
interessados nos termos previstos do artigo 23.° da Portaria. 22. A lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos, apds homologagdo, é afixada nas instalagdes
da Camara Municipal e disponivel na sua pagina eletrénica em www.cm-
gaviao.pt, sendo ainda publicado um aviso no Diario da Republica. 23. Em
situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da
Portaria. 24. Composicdo do Juri: Referéncia A) Técnico Superior, na area de
Recursos Humanos: - Presidente: Ricardo Filipe dos Santos Aparicio, Chefe de
Divisdo do Desenvolvimento Econémico do Municipio de Abrantes; - Vogais
Efetivos: Duarte Miguel Gaio Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ivone C. Pereira
da Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo; - Vogais Suplentes: Silvia Tiburcio da Palma, Adjunta do
Gabinete de Apoio ao Presidente e Sandra Cristina Serrano Simdes, Chefe da
Divisdo Financeira. Referéncia B) Assistente Operacional para o Servigo de
Educacdo e Agao Social: - Presidente: Silvia Tiburcio da Palma, Adjunta do
Gabinete de Apoio ao Presidente; - Vogais Efetivos: Duarte Miguel Gaio Ferreira,
Técnico Superior de Recursos Humanos, que substituird a presidente nas suas
faltas e impedimentos e Ivone C. Pereira da Silva — Técnica Superior de Recursos
Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo; - Vogais Suplentes:
Ducilia Maria Marques Roque Heitor, Coordenadora Técnica do Servico de
Recursos Humanos e Ana Luisa Rodrigues Lucas, Técnica Superior de Biblioteca.
Referéncia C) Técnico Superior na area de Arquitetura: - Presidente: Firmino
Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisao de Obras e Servigos Urbanos; - Vogais
Efetivos: Duarte Miguel Gaio Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos e Ivone C. Pereira
da Silva — Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal
do Alto Alentejo; - Vogais Suplentes: Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves, Técnica
Superior de Arquitetura e Carlos Alberto Delgado dos Santos, Técnico Superior
do Servico de Patrimonio. 25. De acordo com o n.° 1 do artigo 11.° da Portaria,
0 presente aviso sera publicado por extrato, no Didrio da Republica, na Bolsa de
Emprego Publico em www.bep.gov.pt e na pagina eletronica do Municipio em
www.cm-gaviao.pt. 26. Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um grau de
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incapacidade permanente igual ou superior a 60%, sem prejuizo do respeito
pelos critérios da prioridade de recrutamento legalmente previstos. 27. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda a e qualquer forma de discriminacdo. Gavido, 31 de julho
de 2020 O Presidente da Camara, José Fernando da Silva Pio

Observagoes

Alteracdo de Juri

Resultados

Resultados: 2
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Ficheiro Resultados:

Questionario de Termino da Oferta
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Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
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