CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAQ

ATA N.°22/2017 ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL
REALIZADA EM 29 DE NOVEMBRO
DE 2017

Aos vinte € nove dias do més de novembro do ano dois mil e dezassete, nesta Vila de Gavidio, no
edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Sessoes, realizou - se a reunidio extraordindria da Camara
Municipal de Gavido, sob a Presidéncia do Ex. Mo Senhor José Fernando da Silva Pio, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Gavido e estando presentes os Vereadores, Senhores
Antdénio Manuel Gomes Severino, Jorge Marques dos Santos, Graciosa Espadinha Chambel e
Eduardo Fernando Silva Matos Pereira.
A reunido foi secretariada por Isabel Maria Dias Martins, Técnica Superior da Cimara Municipal de
Gavido, nomeada Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Sendo horas e verificando - se haver "quorum", o Ex. mo Senhor Presidente da Camara, declarou
aberta a reunido.
Eram quinze horas.
Antes de iniciar a ordem de trabalhos, o senhor presidente informou que foi hoje oficialmente
concluida a recuperagéo da casa afetada pelos incéndios na localidade de Torre Cimeira. Manifestou
0 seu agrado pelo facto de a casa ter sido “entregue” aos seus proprietarios em melhores condigdes
do que tinha antes dos incéndios.
ORDEM DE TRABALHOS :
Ponto Unico = Documentos Previsionais 2018 — Or¢camento/GOP’s;
Foram presentes os documentos previsionais — Or¢amento para o ano econdmico de 2018 no valor
de 8.580.000,00€ e GOP’s do ano 2018, assumindo o valor de 3.489.280,00€ que depois de lidos,
analisados € prestados todos os esclarecimentos aos senhores vereadores, pelo senhor Presidente e
pela senhora Chefe da Divis#o Financeira, foram por todos assinados e aprovados por maioria, com
a abstengédo do senhor vereador Eduardo Pereira. (DELIBERACAO N.° 444)
Devido a sua extensdo, dio-se os referidos documentos como aqui transcritos, ficando um exemplar
de cada, devidamente arquivado em processo proprio.
O senhor presidente comegou por salientar que estes documentos foram elaborados antes de ser
conhecido o Orcamento do Estado para 2018. Mas pensa que relativamente ao FEF (Fundo de
Estabilidade Financeira) e ao FSM (Fundo Social Municipal) ndo havera alteracio nos valores.
Informou que no ano econémico 2018 serdo efetivadas transferéncias financeiras relativas a quatro
candidaturas ja aprovadas: “Plano e Projetos Inovadores de Combate ao Insucesso Escolar”
“Programa Valorizar — Rede WIFI Piblica”, “PAICD” e “Fundo de Emergéncia Municipal”.
Também esta a ser preparada a candidatura para a eficiéncia energética da Piscina Municipal. Trata-
se de uma obra fundamental porque o equipamento apresenta alguma degradagdo, com perdas de
energia consideraveis.
Salientou que a recuperagdo do antigo edificio do Seminario é importante e ird avangar. Decorrem
as obras do Parque Infantil de Belver e do Estacionamento do Museu do Sab#o. Decorrem também
as negociacdes. com a Segsuranca Social. relativamente 4 Escola Velha de Belver. ----eeeeemeeceeeenens

Na freguesia de Margem esta a ser analisada a ideia de criar um espago museologico de homenagem
a Mouzinho da Silveira.
Na antiga escola de Degracia pretende implantar-se um centro de interpretacio dos Percursos
Pedestres.
Na freguesia da Comenda a aposta serd no “Parque de Merendas da Ribeira da Venda” e na
requalifica¢do do Largo Professores Monteiro.
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Manteremos a aposta nos caminhos florestais, limpeza de bermas e taludes. O apoio as Juntas de
Freguesia e IPSS sera também para continuar. Continuaremos a realizar os eventos: Festa da
Juventude, Festival do Feijio Frade, Feira Medieval, Mostra de Artesanato e Gastronomia, Festa
dos Séniores.
Havera uma continuidade dos ultimos quatro anos, implementando algumas inovagdes como a
implementagio de um projeto de fixagdo da populagiio. O desenvolvimento do Turismo poderd ser
uma ancora € temos condi¢Ses naturais para propiciar o desenvolvimento do concelho
fundamentado neste setor.
A aposta na educagdo continuard com a concessido de bolsas de estudo aos estudantes do ensino
superior, pagamento das refei¢des aos alunos do 1.° Ciclo e Pré-escolar e o apoio no pagamento dos
manuais escolares,
No desporto continuaremos a apoiar os Jogos Tradicionais, o futebol, o BTT e o Raid da Ferraria. —
O apoio habitual as associa¢Ses devera ser repensado porque a transferéncia de 1.000€ ndo é, na
maior parte dos casos, usado para beneficiar os socios.
Manifestou a sua disponibilidade para acolher as sugestdes que possam surgir.
O senhor Vice-presidente referiu que o Orgamento contém projetos estruturantes para o
desenvolvimento do concelho, para melhorar a qualidade de vida da populagio e assegurar a
execugdo das competéncias descentralizadas pelo poder central. E tempo de racionalizar despesas
em diversos setores, garantindo que havera recursos para garantir investimentos necessarios para
promover a fixacdo da populagdo. Salientou que o executivo tem mantido abertura para acolher
ideias e contributos de todos os intervenientes porque o mais importante é o bem-estar dos nossos
municipes.
A senhora vereadora Graciosa Chambel salientou que o Or¢amento para 2018 ¢ equilibrado e foca
pontos essenciais para o Municipio. Por um lado, vem em linha com os investimentos realizados
nos ultimos quatro anos e, por outro, faz a transi¢do para o futuro. Espera dar o seu contributo para
a execucdo, de acordo com o que é proposto.
O senhor vereador Jorge Santos considerou que o Orgamento foi bem elaborado. Quanto ao
Associativismo, afirmou que ndo deverd limitar-se a desenvolver pequenas atividades. Deve
procurar o bem dos seus associados, dinamizando as pequenas localidades do concetho. As
Associagdes que tém atividades devem ser premiadas.
O senhor vereador Eduardo Pereira comegou por salientar que teve pouco tempo para analisar os
documentos, embora tenha sido cumprido o prazo legal. Considera que os valores da receita foram
inflacionados. Na édrea da Protecdo Civil ha um reforgo, decorrente da devolugiio dos valores das
despesas relativas aos incéndios de 2017. Afirmou que a recuperagio do “Passadico do Alamal” é
fundamental.
O senhor Presidente informou que a candidatura ja foi aprovada e esta obra beneficiara de um
financiamento de 60%.
O senhor vereador prosseguiu, afirmando que as alteragSes orgamentais poderdo alterar muito as
previsoes.
Salientou que a recuperagdo do “Observatério de Avifauna do Outeiro” também € muito importante,
Considerou que a verba alocada para a rtibrica do Turismo € muito baixa. R —-eeee
O senhor Presidente sublinhou que o valor serd reforgado em funcio das necessidades. Salientou
também que hé investimentos que estdo em rubricas diferentes, mas sdo da area do Turismo. --------
O senhor vereador pediu que lhe esclarecessem o que é o projeto “Wifi for you”.
O senhor Vice-presidente esclareceu que se trata de um projeto de 25 mil euros, que visa a
instalagdio de um ponto de Wifi no Largo de Belver e outro na sede de concelho, com a instalagio
de um Muppie para divulgar a informagdo turistica. E um projeto que é financiado a 100%, cuja
candidatura vamos formalizar brevemente.
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O senhor vereador Eduardo salientou que considera que o valor previsto para pessoal em regime de
tarefa ou avenga € excessivo, 100 mil euros a mais do que no ano 2017.
O senhor presidente informou que neste momento estfio 26 pessoas em regime de tarefa ou avenca
Nio ¢ favoravel a precaridade no trabalho. Salientou que os Orgamentos do Estado dos tltimos anos
limitavam a possibilidade de se abrirem concursos de pessoal. Entretanto o Quadro de Pessoal do
Municipio envelheceu, ha diversos casos de baixa médica de longa duraciio. Para além disso, ha
necessidade de contratar 6 postos de trabalho (tarefeiras) para tarefas de limpeza. Trata-se de uma
verba prevista no Contrato de Transferéncia de Competéncias em Matéria de Educagdo. E esse
montante s6 € transferido, pelo Ministério da Educagdo, mediante comprovativos. Se ndo forem
contratadas as tarefeiras, essa verba niio serd transferida. Assegurou que em 2018 pretende abrir
concursos de pessoal. Ndo havera acréscimo de despesa porque a verba prevista para a contratagio
de pessoal em regime de avenga ird diminuir.
Foi também aprovadoe por maioria, o Mapa de Pessoal para 2018 (DELIBERACAO N.° 445) —
O senhor presidente salientou que os lugares previstos para provimento sio: 1 lugar de Técnico
Superior de Eng.” Técnico Florestal, 1 Técnico Superior de Turismo, 1 assistente operacional para
a Cultura, desporto e Recreio, 2 Técnicos Superiores para as AEC’s (docentes); 1 Técnico Superior
de Direito, 1 Técnico Superior de Gestdo de Recursos Humanos, 1 Técnico Superior de Gestio para
a darea do Patriménio, 1 Técnico Superior de Contabilidade, 1 Técnico Superior de Informatica
(estagiério), assistentes operacionais para a drea de obras municipais: | calceteiro, 2 pedreiros, 7
serventes, 3 motoristas, 1 carpinteiro; assistentes operacionais para a area de higiene e salubridade:
I coveiro, 1 jardineiro, 1 pedreiro, 1 serralheiro.
Sublinhou ainda que, neste momento, estdo 4 trabalhadores em baixa prolongada. Desde 2011
registaram-se 14 aposentagdes e neste periodo foram admitidos apenas 3 trabalhadores. Informou
ainda que existem 11 trabalhadores com idade superior a 60 anos.
O senhor Vice-presidente sublinhou que para além das aposentagdes, o Municipio tem 3
trabalhadores em mobilidade. Se ndo contabilizarmos os trabalhadores que desempenham funcdes
no Agrupamento de Escolas, o Municipio tem menos de 100 trabalhadores Este niimero é muito
baixo, face as necessidades do Municipio, que procura realizar muita obra por administragio direta,
com recurso a estes trabalhadores. Salientou que apesar de serem poucos, os nossos trabalhadores
tém dado sempre resposta a todas as solicitagSes, correspondendo a todos os desafios lancados com
disponibilidade e profissionalismo.
Ainda neste ponto da Ordem de Trabalhos, o senhor Presidente apresentou uma Proposta, nos
termos do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redagdo, relativamente aos encargos a suportar com Recrutamento de Novos Postos de Trabalho
(118.000,00€ para o Pessoal dos Quadros e 3.000,00€ para o Pessoal Contratado a Termo) e a verba
prevista para a Alteragio do Posicionamento Remuneratorio, esclarecendo que se trata de uma
alteragdo obrigatéria, pelo que é fixado o valor de 23.000,00€ A Cimara Municipal de Gavido
deliberou, por unanimidade, aprovar a Proposta. (DELIBERACAOQ N.° 446)
Os documentos suprarreferidos vdo ser remetidos 4 Exma. Assembleia Municipal, para aprovagio
definitiva. nos termos do disposto na alinea a). do n.* 1. do artigo 25.° do Anexo I. da Lei n.®
75/2013, de 12 de setembro e ainda do artigo 5.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. -----------
Também nos termos do Estatuto da Oposi¢do — Lei n.° 24/98, de 26 de maio — serdio remetidas
copias destes documentos, as Estruturas Distritais dos Partidos Politicos representados na
Assembleia Municipal.
ENCERRAMENTO
E ndo havendo outros assuntos a tratar nesta reunifo, o Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal declarou encerrada a mesma, eram dezasseis horas e quarenta minutos, pelo que de tudo
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para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser aprovada em minuta, no final da reunido, para
produzir efeitos imediatos, nos termos do disposto no artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro e que vai ser assinada pelo senhor Presidente da Ciimara e por mim, Isabel Maria Dias
Martins, Técnica Superior da Cimara Municipal de Gavido, que a redigi e também subscrevo. --——-

A Técnica Superior, servindo de SECRETARIA
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