CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO

ATA N.° 22/2019 ATA DA REIAJNIAO EXTRAORDINARIA
DA CAMARA MUNICIPAL
REALIZADA EM 31 DE OUTUBRO DE
2019

Aos trinta e um dias do més de outubro do ano dois mil e dezanove, nesta vila de Gavido, no
edificio dos Pagos do Concelho e Sala de Sessdes, realizou - se a reunifio extraordinaria da Camara
Municipal de Gavido, sob a Presidéncia do Ex. Mo Senhor José Fernando da Silva Pio, na qualidade
de Presidente da Cémara Municipal de Gavido e estando presentes os Vereadores, Senhores
Antonio Manuel Gomes Severino, Jorge Marques dos Santos, Graciosa Espadinha Chambel e
Eduardo Fernando Silva Matos Pereira.
A reunido foi secretariada por Isabel Maria Dias Martins, Técnica Superior da Cdmara Municipal de
Gavido, nomeada Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia
Sendo horas e verificando - se haver "quorum", o Ex. mo Senhor Presidente da Cimara, declarou
aberta a reunido.
Eram catorze horas e trinta minutos.
ORDEM DE TRABALHOS :
Ponto Unico = Documentos Previsionais 2020 — Orc¢amento/GOP;
Por conter matéria com caracter de urgéncia foi submetido para eventual aprovagdo em minuta os
conteudos que integram o ponto tnico da Ordem de Trabalhos.
Documentos Previsionais 2020 — Or¢camento/GOP;
Foram presentes os documentos previsionais — Or¢amento para o ano econémico de 2020 no valor
de 10.500.000,00€ e GOP’s para o ano 2020, assumindo o valor de 5.495.558,00€ que depois de
lidos, analisados e prestados todos os esclarecimentos aos senhores vereadores, pelo senhor
Presidente e pela senhora Chefe da Divisdo Financeira, foram por todos assinados e aprovados por
unanimidade. (DELIBERACAO N.° 434)
Devido a sua extensdo, ddo-se os referidos documentos como aqui transcritos, ficando um exemplar
de cada, devidamente arquivado em processo proprio.
Foi também aprovado por unanimidade, o Mapa de Pessoal para 2020 (DELIBERACAO N.° -
435.
Ainda neste ponto da ordem de trabalhos, o senhor Presidente apresentou uma Proposta, nos
termos do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho e do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual
redacgdo, relativamente aos encargos a suportar com recrutamento de novos postos de trabalho
(39.000,00€ para o pessoal do quadro e 100,00€ para o pessoal contratado a termo) e a verba
prevista para a Alterag@o do Posicionamento Remuneratorio € fixada no valor de 0,00€. Tendo em
conta os requisitos previstos nos termos do artigo 7.° do Decreto-lei n.° 209/2009, de 3 de setembro
e as disponibilidades orgamentais existentes, a rubrica para alteragdo do posicionamento
remuneratorio por opgdo gestiondria ndo foi dotada. Também a rubrica para encargos relativos a
prémio de desempenho néo foi dotada. A Camara Municipal de Gavigo deliberou, por unanimidade,
aprovar a Proposta. (DELIBERACAO N.° 436)
Os documentos suprarreferidos vdo ser remetidos a assembleia municipal, para aprovagido
definitiva, nos termos do disposto na alinea a), do n.° 1, do artigo 25.° do Anexo I, da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro e ainda do artigo 5.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. -----------
Também nos termos do Estatuto da Oposi¢do — Lei n.° 24/98, de 26 de maio — serfio remetidas
copias destes documentos, as estruturas distritais dos partidos politicos representados na assembleia
municipal.
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O senhor presidente salientou que foram alcancados cerca de 50% do mandato e importa
reenquadrar a estratégia definida, recentrando-a nos objetivos fundamentais da governagio. Importa
aproveitar as oportunidades que o atual quadro comunitario pode oferecer e dentro do plano
estratégico elaborado, foram concretizadas diversas candidaturas, umas ja aprovadas e em fase de
execugdo, outras a aguardarem aprovagdo, outras ainda em elaboragdo, € é assim que este
orcamento foi elaborado na perspetiva de dar corpo a tudo aquilo que s3o as expetativas da
populacdo do concelho. Estdo em curso as obras do “Ninho de Empresas Ndo Tecnoldgicas” e sete
fornos comunitarios — Cadafaz, Outeiro Cimeiro, Outeiro Fundeiro, Furtado, Torre Fundeira,
Gavido e Degracia Fundeira; PAICD — Programa de Apoio a Integragdo de Comunidades
Desfavorecidas (recuperagdo de sete casas e um espago publico no nucleo urbano de Gavido).
Foram apresentadas candidaturas para as obras de “Regenerac¢do Urbana da Rua 23 de Novembro e
Praga das Piscinas”, “Recuperacéo da Antiga Casa do Jodo Ascensdo incluindo arranjo paisagistico
de toda a envolvente”, “Adaptacdo da Antiga Casa do Seminario a Museu dos Carros de Atrelar”,
criagdo na antiga escola primdaria da Degracia de “Centro Interpretativo dos Percursos Pedestres e
Estagfio de Servigo para BTT, criagdo de uma estagdo de servigo para Auto Caravanismo na Fonte
Nova. Estad em elaboragdo a candidatura da “Cria¢8o de Zona de Lazer, Parque de Feiras e Parque
Infantil de Vale de Gavides”. Em fase de projeto estd a criagdo de “piscina para adultos no Agude
da Ribeira da Venda” e de quintal desportivo no espago da Antiga Escola de Belver. ----=----=-=-nunex
Evidenciou que a atual conjetura econdémico-financeira dos municipios ndo é muito favoravel e é
ainda totalmente desconhecida a proposta de Orgamento do Estado para 2020. Ainda assim,
pretende que o Municipio de Gavido continue a ser um municipio referéncia de estabilidade,
credibilidade e boas contas. Pretende continuar a governar para as pessoas € com as pessoas, s3o
disso exemplo a politica social e fiscal do municipio, mantendo a taxa de IMI praticada no valor
mais baixo permitido por lei, isentando de derrama as empresas localizadas no concelho,
devolvendo aos municipes os 5% de IRS que cabiam ao municipio, apoiando nos primeiros 3 anos
de vida todas as criangas nascidas no concelho, apoiando a aquisi¢do de casa propria aos jovens
casais, oferecendo gratuitamente todos os cadernos de atividades as criangas que frequentam o 1°
ciclo, auxiliando ainda a aquisi¢do dos manuais no 2° e 3° ciclo em fun¢io dos rendimentos do
agregado familiar, colaborando no pagamento dos transportes escolares e nas refei¢oes, atribuindo
bolsas de estudo a todos os estudantes do ensino superior, que se candidatem e cumpram o respetivo
regulamento.
Afirmou acreditar que estdo criadas as condi¢es que permitirdo olhar o futuro com esperanga,
mantendo uma politica de crescimento sustentavel, virada para as pessoas, fomentando o
empreendedorismo € a criagdo de novas empresas geradoras de emprego, lacuna por demais
evidente no nosso concelho. Ainda antes de terminar afirmou que, pese embora todos os
constrangimentos existentes, o Municipio de Gavido tem vindo a cumprir todo o orgamento de
2019, mantendo ao mesmo tempo uma saudavel situagdo financeira, cumprindo integralmente a Lei
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso, tendo como prazo de pagamento uma média que
oscila entre os 18 e os 20 dias.
Evidenciou que as grandes dreas estratégicas serfio: afirmar a qualidade de vida no concelho de
Gavido, como fator competitivo para o nosso futuro coletivo; estimular o desenvolvimento
econdmico; apostar no desenvolvimento rural; investir numa gestdo moderna eficaz e participada. —
Informou que ficardo definidas como &reas prioritarias: atrair investimento publico e privado;
promover o ordenamento do territério, o urbanismo e a habitagdo; qualificar o espago urbano;
qualificar o espago rural; preservar o patriménio natural, cultural e edificado existente; otimizar
funcionalmente os setores estratégicos do abastecimento de 4gua, tratamento de 4guas residuais e
residuos sélidos, encontrando-se neste momento em fase de constituigdo uma empresa
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multimunicipal incluindo 10 municipios do Norte Alentejano (Ponte de Sor, Gavido, Nisa, Crato,
Alter do Chao, Fronteira, Arronches, Castelo de Vide, Marvao e Sousel) com esse fim; melhorar as
acessibilidades; participar no esfor¢o de solidariedade social; apoiar o associativismo cultural e
desportivo; reduzir os consumos energéticos.
Como agdes prioritarias salientou para o setor do turismo: explorar a0 maximo, o Centro Integrado
de Lazer do Alamal, um dos principais locais da dinamizag&o turistica do concelho; dinamizar os
nucleos museoldgicos (Castelo de Belver, Museu do Sabdo e Museu da Tecelagem, € 0 Museu do
Pdo e do Vinho); dar o maximo de condi¢des para quem utiliza os nossos percursos pedestres € o
Observatério Avi-Fauna nos Outeiros; criar um novo percurso pedestre na zona da Amieira Cova e
aumentar em 8 Kms o passadi¢o do Alamal, criando o percurso “Rota da Sirga” fazendo a ligagdo
entre 0 PR1 e o PR2; manter a aposta na requalificagdo do magnifico espaco da Ribeira da Venda;
dar visibilidade ao Regadio Tradicional de Margem; promover, dinamizar e apoiar as varias feiras
de produtos tradicionais que cada freguesia, vai realizando ao longo do ano.
Na érea da educagfio evidenciou: manter uma parceria muito ativa com o Agrupamento de Escolas
de Gavido; apoiar todas as criangas e jovens do nosso concelho do pré-escolar ao 3°. ciclo; apoiar na
agdo social escolar; garantir os transportes escolares; dar resposta social, com a finalidade de criar e
dinamizar regularmente atividades sociais, culturais, educacionais e de convivio com o apoio da
nossa universidade sénior; manter o apoio nas bolsas de estudo a todos jovens do concelho que
frequentam o ensino superior; continuar a apostar no Programa de Ocupagdo Municipal Temporaria
de Jovens OMTIJ; manter o programa Férias Ativas a pensar na ocupacio saudavel dos tempos
livres de verdo dos/as jovens pretendendo fomentar o desenvolvimento de projetos uteis a
comunidade.
Na cultura prop6s manter a aposta na Feira Medieval de Belver, Mostra de Artesanato,
Gastronomia e Atividades Econdmicas de Gavido, Festa da Juventude — BEAT FEST na Comenda,
Jornadas Gastrondmicas do Feijdo-Frade em Margem, Mercado de Natal na sede de concelho.
Continuard também o apoio aos grupos culturais do concelho e a dinamizagdo do Mercado
Municipal com atividades culturais tais como feiras do livro entre outras.
No desenvolvimento econdémico pretende-se realizar campanhas de divulgagdo de modo a
incentivar a fixag8o de empresas nos loteamentos industriais de Gavido e Comenda, criar condi¢Oes
€ apoios ao surgimento e fortalecimento de novos projetos para o concelho, apoiar o comércio local,
um setor importante no nosso concelho, privilegiar os produtos locais e ou regionais de modo a que,
estes sejam também impulsionadores da economia local.
Na acdo social serdo mantidos os apoios existentes, nomeadamente: apoio a Universidade Sénior,
espago privilegiado de troca de experiéncias e saberes, sendo a0 mesmo tempo um espago de
convivio e de envelhecimento ativo; apoio a fixagdo de familias jovens com incentivos a natalidade
e aquisi¢do de habitag@o prépria; manter as parcerias existentes com todas as IPSS; reforgar o papel
da Rede Social; manter e se possivel aumentar o programa municipal OMTJ; ser um parceiro ativo
no desenvolvimento do Plano de Atividades do CLDS 4* Geragio.
Salientou ainda que se pretendem concretizar os seguintes objetivos:
Nas fungbes sociais/habitagdo - promoc¢do e divulgagdo de loteamentos urbanos, para
autoconstrucdo; aquisi¢do de casas degradadas nos nucleos urbanos, fazer a sua recuperagéo e
disponibiliza-las a custos controlados; promogdo de habitagdo social.
Na satide e meio-ambiente - Agua — Renovagio da Rede em Baixa de Cadafaz; conclusdo da rede
de esgotos da Torre Cimeira; manutengdo de todas as redes existentes.
Nas fun¢des econémicas/energia - conclusfio do plano de eficiéncia energética do Municipio de
Gavido; colocacdo ou remodelacdo de iluminagdo putblica onde ndo existe, ou se mostra
desadequada as boas praticas de eficiéncia energética.
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Nas comunicacdes e transportes - beneficiacdo e conservacdo de estradas, caminhos municipais e
arruamentos em todo o municipio; aquisi¢do de viaturas e ou maquinas, garantindo a renovagédo da
frota municipal.
No desenvolvimento rural: manter em funcionamento o Gabinete Técnico Florestal e Agricola;
manter e incrementar o apoio as associagdes de agricultores e produtores florestais do concelho;
completar a rede de percursos pedestres do concelho; manutengdo das galerias ripicolas de varias
ribeiras do nosso concelho.
Salientou ainda que no desporto serdo mantidos os apoios a todas as coletividades e ao
agrupamento de escolas, procurando fomentar a pratica de diversas modalidades. Sera fomentada a
dinamizagfo do Campo Futebol do Salgueirinho, Piscina Municipal, Pavilhdo Municipal e de todos
0s outros equipamentos desportivos.
Na juventude e associativismo sublinhou que a juventude ¢ a alma deste concelho, por isso terdo
de ser criadas politicas para a juventude, que sirvam de alavanca para despoletar o que de melhor
tem esta faixa etaria. O concelho tem mais de 35 coletividades de cultura, recreio e desporto que
merecem 0 maximo apoio porque sdo elas que no dia-a-dia movimentam as pessoas das freguesias.
Sera mantida a aposta na festa da juventude, bem como o projeto para jovens em tempo de férias -
Gavido Jovem — Férias Ativas e o programa OMTJ. Serda também dinamizado o Conselho
Municipal da Juventude, como forma de dar voz aos jovens municipes para ajuda a realizagdo das
suas aspira¢des, no ambito da defini¢do de politicas de juventude do concelho.
Concluiu afirmando que ao longo do presente relatorio de apresentagio do Or¢camento para o ano
de 2020, procurou-se fundamentar toda a estratégia delineada, debrugando-se sobre todos os
grandes objetivos apresentados. Estimulando a participagdo, sera acrescentado conteudo a decisdo
que ocorre na Institui¢do e afirmando a presenga do municipio como estratégica para as dindmicas
da sociedade em que se insere e para o seu desenvolvimento econdémico e social. Valorizar
parcerias, nomeadamente com o Agrupamento de Escolas de Gavido, com as IPSS e as associagdes
do concelho, sdo marca para manter, sempre no respeito institucional e democratico pela autonomia
de cada um. Manter uma visdo ampla e global dos problemas, sabendo com toda a certeza estar a
altura das responsabilidades assumidas quando da eleigdo. Na elaboragdo do presente Orgamento
foram recolhidos os contributos dos presidentes das juntas de freguesia, de todos os vereadores
eleitos e dos servigos municipais. Este ¢ um instrumento dindmico de governagdo, sujeito aos
contributos criticos construtivos de pessoas e instituigdes, as oportunidades que vierem a ser
conquistadas, e 8 mudanga vertiginosa em que vivemos.
O senhor vice-presidente cumprimentou todos os presentes. Comegou por salientar que o
or¢camento do Municipio de Gavido ndo ¢ dificil de preparar porque, tratando-se de um municipio
de pequena dimens@o, as receitas sdo bastante escassas. As despesas fixas sdo consideraveis e néo
podem ser evitadas. Por outro lado, as transferéncias do or¢amento do estado sdo cada vez mais
baixas. Referiu que o orgamento em aprego assume um valor mais alto do que nos anos anteriores,
fundamentado pelos grandes projetos com candidatura aprovada, ou em apreciagdo. Ainda assim, é
necessario assegurar a dindmica do municipio e para 2020 prevé-se um ano de grande ambicdo,
procurando aproveitar as oportunidades criadas pelos fundos comunitarios. Tal como foi referido
pelo senhor presidente estd em curso a obra da “Ninho de Empresas N&do Tecnoldgicas” que
proporcionara a fixag@o de pessoas no concelho. No inicio de 2020, tera inicio a obra de “Eficiéncia
Energética da Piscina Coberta”, que tera um org¢amento de 600 mil euros. No préximo ano, o
Municipio de Gavido ird apostar no Turismo. Evidenciou que se tem registado um aumento do
numero de visitantes aos equipamentos existentes no concelho. Nessa area estdo previstos trés
projetos estratégicos: PR8 — Rota da Sirga, Parque de Auto Caravanismo e a Reabilitagdo do Antigo
Seminario de Gavido. Salientou que sera reforcada a aposta na valorizagdo do concelho e na
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melhoria de condi¢Ges de vida para todos os municipes, assegurando sempre que o municipio terd
“contas certas” no final do ano.
O senhor vereador Eduardo Pereira referiu que o or¢amento tem um valor alto que ja foi
devidamente justificado. Espera que as obras referidas decorram com normalidade. Considerou que
o valor previsto nas GOP para apoio as IPSS ¢ baixo.
O senhor presidente assegurou que, quando for necessario, as verbas para apoio as IPSS serdo
refor¢adas. Referiu ainda que estd contratualizado um empréstimo bancario para financiamento de
grandes obras. O montante disponivel no referido empréstimo tera de ser executado até ao final de
junho de 2020. N2o sendo possivel o uso integral do empréstimo contraido, e se algumas obras
ficarem por executar, o municipio podera ter de contratar novo empréstimo.
O senhor vereador Jorge Santos elogiou os documentos apresentados. Afirmou que se trata de um
plano ambicioso e que prevé muito trabalho. Desejou que a execugdo seja bem-sucedida. -------------
A senhora vereadora Graciosa Chambel salientou que o orgamento jé tinha sido bem explicado e
caraterizado. Restando desejar que seja realizado e executado com sucesso, tendo em conta todos os
pressupostos que determinaram a sua elaboragéo.
O senhor presidente evidenciou que o pelouro da educagdo, de que a senhora vereadora é
responsavel, tera dificuldades acrescidas em 2020, por forga da transferéncia de competéncias. ------
A senhora chefe da divisdo financeira interveio para salientar que os documentos agora
apresentados foram elaborados em POCAL, mas serdo executados em SNC-AP.
O senhor presidente agradeceu a apreciagdo dos senhores vereadores. Agradeceu também a
presenga do senhor Casimiro Ventura, que assistiu a reunido, enquanto elemento do publico. --------

E nd3o havendo outros assuntos a tratar nesta reunido, o Exmo. Senhor Presidente da Camara
Municipal de Gavido declarou encerrada a mesma, eram dezasseis horas e dez minutos, pelo que de
tudo para constar, se lavrou a presente ata, que vai ser aprovada em minuta, no final da reunido,
para produzir efeitos imediatos, nos termos do disposto no artigo 57.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de
setembro e que vai ser assinada pelo senhor presidente da cdmara e por mim, Isabel Maria Dias
Martins, técnica superior do Municipio de Gavido, que a redigi e também subscrevo. ------------------

O PRESIDENTE DA C ,

L—-——-\'——’
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A técnica superior, servindo de SECRETARIA
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