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CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO

AVISO

INICIO DO PROCEDIMENTO DE CONSULTA PUBLICA -
PROPOSTA DE PROJETO DO REGULAMENTO MUNICIPAL DO
PROGRAMA GAVIAO JOVEM - FERIAS ATIVAS

José Fernando da Silva Pio, Presidente da Camara Municipal de Gavido, no
uso das competéncias conferidas pelas alineas b) e t), do nimero 1, do artigo 35.° do
Anexo |, da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, torna publico que, por despacho de
16 de Margo de 2016, foi aprovado o projeto de Regulamento do Programa Gavido
Jovem - Férias Ativas, cumprida que foi a fase de publicagdo do inicio do
procedimento e o decurso do prazo para constituicdo de interessados e apresentagao
de contributos, nos termos do nimero 1, do artigo 98.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, doravante designado por CPA, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07 de Janeiro.

Assim, nos termos do numero 1 e 2, do artigo 101.° do CPA, determino que se
dé inicio ao procedimento de consulta pablica, através da publicagdo deste
regulamento na 22 série do Didrio da Republica e no sitio da internet deste Municipio,
no prazo de 30 dias oteis, a contar da data desta publicagéo.

Nesta conformidade, torna plblico que os interessados podem dirigir por
escrito as sugestdes que entenderem, mediante a apresentagcao de requerimento
escrito dirigido ao Exmo. Presidente da Cédmara Municipal de Gavido, identificando
devidamente o requerente.

O Programa Gavido Jovem — Férias Ativas tem como objetivo ocupar jovens,
durante o periodo de interrupgao letiva de verdo, facultando ferramentas essenciais
para uma valoragao formativa, profissional e de motivagéo futura.

Gavido, 16 de Margo de 2016

O Presidente da Camara Municipal de Gaviao,
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CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO

PROJETO DE REGULAMENTO DO
PROGRAMA GAVIAO JOVEM — FERIAS ATIVAS

Preambulo

Tendo como pano de fundo, toda a caracterizagdc da regidao do Alentejo,
assolada pelos sintomaticos resultados de um acentuado envelhecimento da estrutura
etaria da populagao, torna-se urgente a execugdo de politicas ativas de fixagao dos
jovens.

O Municipio de Gavido, nac ficando indiferente a esta realidade tem pautado
por levar a cabo estimulos e incentivos de atragdo gradual, contribuindo para uma
progressiva alteragao desta realidade e proporcionando assim uma agdo voltada para
a coesdo econémica e social em busca de equidade, debrugando a sua agéo pela
defesa de politicas sociais e tendo sempre como pano de fundo a defesa pelo superior
interesse e desenvolvimento economico da populagéo.

O Programa Gavido Jovem — Férias Ativas pretende proporcionar aos jovens
do Concelho de Gavido um contacto pratico e de incentivo no processe de
desenvolvimento do Concelho, através de experiéncias !laborais, consciencializando-os
assim para a importancia do papel que desempenham na sociedade.

Como tal, o Programa Gavido Jovem — Férias Ativas tem como objetivo ocupar
jovens, de idades compreendidas entre os 15 e os 25 anos inclusive, estudantes ou
desempregados, residentes ou eleitores no Concelho de Gavido, durante o periodo de
interrupcao letiva de verao, facultando ferramentas essenciais para uma valoragao
formativa, profissional e de motivagao futura.

Neste sentido, e de acordo com o disposto no artigo 241.° da Constituigdo da
Republica Portuguesa, através do qual as Autarquias Locais dispdem de poder
regulamentar proprio @ no exercicio das competéncias atribuidas a Camara Municipal
pelo disposto na alinea k), do numero 1, da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, &
apresentada a seguinte proposta de Regulamento do Programa Gaviao Jovem -
Ferias Ativas.



Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto -Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o Projeto de Regulamento
Municipal do Programa Gavido Jovem — Férias Ativas, devera ser submetido a
consulta publica, para recolha de sugestées, procedendo, para o efeito, a2 sua
publicagdo na 2.2 série do Diario da Republica e na Internet, no sitio institucional do
Municipio de Gavido, com a visibilidade adequada & sua compreenséo.

Sendo que, os interessados devem dirigir ao Presidente da Camara, por
escrito, através de carta as suas sugestdes, no prazo de 30 dias Uteis, a contar da
data da publicagédo do projeto de regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O Programa Gavido Jovem — Férias Ativas, doravante designado por GJFA
visa proporcionar a ocupa¢do dos tempos livres dos jovens, durante a interrupgéo
letiva de Verdo, facultando-lhes as ferramentas essenciais para uma valoragao
formativa, profissional e de motivagao futura, através do contacto direto e pratico com
a realidade profissional, criando a0 mesmo tempo um espago de progresso, de
responsabilizacéo e de incentivo.

Artigo 2.°
Natureza

1 - As areas consagradas no Programa GJFA onde os jovens candidatos
podem desenvolver a sua participagao séo:

a) Cultura, patriménio e biblioteca;

b) Desporto e férias desportivas;

c) Acgéo Social e apoio & comunidade;

d) Conservagdo da natureza e de espagos publicos;

e) Manutengao de equipamentos;

f) Outras atividades de interesse, sujeitas a aprovagdo da Camara Municipal de
Gaviao.

2 - A escolha da area a desenvolver pelo candidato deve ser livre, auténoma e
consagrar uma vontade expressa daquele.



3 - Independentemente da area de participagdo, nenhuma atividade pode
consubstanciar a pratica de um crime, sendo punivel nos termos da legislagdo em
vigor.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 - O Programa GJFA destina-se a todos os jovens, de idades compreendidas
entre os 15 e os 25 anos inclusive, estudantes ou desempregados, residentes ou
eleitores no Concelho de Gavido.

2 — A participagdo de jovens menores de 18 anos, pressupde a autorizagao
expressa do encarregado de educagéo, representante, tutor ou pessoa que detenha a
guarda de facto do jovem.

Artigo 4.°
Duragao

1 — A duragédo do Programa GJFA decorre aquando da interrupgao letiva de
Veréo, sendo o periodo anual fixado por deliberagao da Camara Municipal de Gavido.

2 - A participacéo dos jovens no Programa GJFA tem a duragdo minima de 2
(duas) semanas, ficando a duragdo maxima sujeita a acordo, proporcionando assim a
oportunidade de um maior nimero de jovens poderem beneficiar do Programa.

3 - A duragdo consagrada no numero anterior pode ser realizada de forma
continua ou interpolada, mediante acordo com o servigo da area a desenvolver e com
autorizacio expressa do orientador responsavel pelo acompanhamento do jovem.

4 — Qualquer candidato pode abandonar o Programa GJFA, desde que o
justifique previamente ao Municipio de Gaviao.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — O periodo de candidaturas ao Programa GJFA & fixado anualmente por
deliberagdo da Camara Municipal de Gaviao.



2 - Os jovens interessados em participar no presente programa devem efetuar
inscricdo junto do Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP) da Camara Municipal de
Gaviao ou nas respetivas Juntas de Freguesia da area de residéncia.

3 - A candidatura é formalizada através do preenchimento de formulario

proprio, a disponibilizar ac candidato.

4 — A candidatura para ser valida deve ainda ser acompanhada pelos seguintes

documentos:

a) Copia legivel do Cartdo de Cidadao;

b) Copia legivel do Cartao de Eleitor ou atestado de residéncia emitido pela Junta
de Freguesia,

¢) Comprovativo de IBAN,;

d) Autorizagdo escrita do encarregado de educagao, representante, tutor ou
pessoa que detenha a guarda de facto do jovem menor de 18 anos.

Artigo 6.°
Selecdo dos candidatos

1 - A selegdo dos candidatos inscritos resuita da analise do formulario de

inscrigéo e da verificacdo do cumprimento dos requisitos de validade da candidatura.

2 - A selegdo dos candidatos validamente constituidos obedece aos seguintes

critérios e é feita pela seguinte ordem:

a) Manifestagdo de interesse por determinada area de participagéo;

b) Adequacio a area escolhida, mediante formagéo académica ou experiéncia
profissional;

¢) Maior idade;

d) Desempregados;

e) Participagdo em edigdes anteriores do Programa GJFA.

3 - A selecéo deve garantir igualdade de oportunidade, igualdade de acesso,

transparéncia e otimizagido dos recursos existentes.

4 — A colocagdo dos candidatos na area pela qual manifestou interesse fica
sujeita e dependente da analise e deliberagdo da Camara Municipal de Gaviao,
podendo proceder-se a colocagao do candidato em area diversa.

5 - Em caso de empate, apos aplicagdo dos critérios presentes no numero 2, 0s
candidatos nessa situag@o sa@o sujeitos a uma entrevista de selegéo.



Artigo 7.°
Colocagdao dos jovens

1 - A colocagdo dos candidatos devera ser feita consoante a preferéncia
manifestada.

2 - A colocagéo dos candidatos em area distinta a sua preferéncia encontra-se
sujeita a acordo prévio a realizar entre o candidato & o Municipio de Gavido.

3 - Apés a selegdo, a Camara Municipal de Gavido, comunica ac candidato
selecionado, no prazo maximo de 15 dias uteis:

a) O local onde foi colocado;

b) A duragdo e o periodo de participag&o;

c) O horario a cumprir;

d) As atividades que lhe serdo atribuidas;

e) O nome do orientador responsave! pelo seu acompanhamento, no local da

area escolhida.

Artigo 8.°
Horario

O horario de participagio no programa tem a duragéo de 6 (seis) horas diarias,
realizadas mediante acordo com o orientador.

Artigo 9.°
Orientador responsavel

O Presidente da Camara Municipal de Gavido designara o orientador
responsavel pelo acompanhamento e supervisdo do candidato no desenvolvimento do
Programa GJFA.

Artigo 10.°
Direitos do candidato
1 - O candidato aceite e selecionado no Programa GJFA tem direito a:

a) Um seguro de acidentes pessoais, da responsabilidade da Camara Municipal
de Gaviao;



b)

c)
d)

e)

Uma bolsa mensal, a atribuir por cada duas semanas completas de ocupagao,
de montante a definir por deliberagéo da Camara Municipal de Gaviao;

Meios fisicos necessarios e apropriados ao desenvolvimento da participagao;
Transporte, sujeito a acordo entre as entidades envolvidas no presente
Programa;

Certificado de participagao.

2 - A bolsa referida na aliena b) néc reveste caracter de remuneragéo ou

retribuicdo pelas tarefas levadas a cabo, destinando-se Unica e exclusivamente a

colmatar possiveis despesas que surjam no desenvolvimento das atividades.

3 — A bolsa é paga através de transferéncia bancaria, para o IBAN entregue na

candidatura.

4 - Os candidatos que integrem o Programa GJFA ndo sdo admitidos por

contrato de trabalho, nem possuem qualquer vinculo a Administragdo Pdblica.

b)

d)
e)

a)
b)

Artigo 11.2
Deveres da Autarquia
1 — Constituem deveres da Autarquia:

Desenvolver o Programa GJFA de forma a dar cumprimento aos principios,
objetivos e metodologias subjacentes a sua criagao;

Proceder & ampla divulgagado do Programa GJFA,

Facultar aos interessados o formulario de candidatura;

Selecionar os candidatos, de acordo com o disposto no artigo 6.°

Informar os candidatos da sua admissao, fornecendo-lhes todos os elementos
inerentes & sua participagao;

Efetuar o pagamento da bolsa aos candidatos, nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos candidatos
1 - Constituem deveres dos candidatos validamente admitidos:

Assiduidade;
Pontualidade;



c) Cumprir as orientagdes definidas pelo Municipio de Gavido, no quadro das
atividades previstas no Programa,

d) Aceitar, livre e conscientemente, as condigbes do presente Regulamento;

e) Desenvolver de forma responsével as atividades atribuidas, de acordo com as
normas vigentes no local de colocagéo;

f) Sigilo em relagdo a dados, informagao e outros elementos relevantes;

2 - O incumprimento de um ou mais deveres estipulados no numero anterior
determina a exclusdo do candidato ao Programa e o ndo pagamento da bolsa.

3 — A pratica de um crime pelo candidato, durante a sua participagdo no
Programa GJFA, determina a sua exclusdo do Programa e impede o candidato de
voltar a participar no mesmo ou em outro Programa desenvolvido pela Autarquia,
salvo, decisdo em sentido contrario por parte da Camara Municipal de Gaviao,
devidamente fundamentada.

4 — A pritica de 2 (duas) faltas injustificadas do candidato ac Programa
acordado, por cada 2 (duas) semanas completas, conduz & sua excluséo e a perda do
direito a boisa.

5 — Nos casos consagrados no numero anterior, ao valor da bolsa s&o
descontados o valor dos dias correspondentes as faltas injustificadas.

Artigo 13.°
Parcerias e apoios

Sempre que necessario € com o objetivo de viabilizar e otimizar o Programa
GJFA, a Camara Municipal de Gavido podera estabelecer parcerias e formalizar
acordos com Juntas de Freguesia, Instituigoes Particulares de Solidariedade Social
(YPSS) ou outras instituigées do Concelho.

Artigo 14.°
Revisdo

1 — Pode ser solicitada, a todo o tempo, uma reviséo ao presente Regulamento,
pela Camara Municipal de Gaviao.

2 — Qualquer alteragiio a ser introduzida devera ser aprovada pela Camara
Municipal de Gavi&o e sujeita aos tramites procedimentais.



Artigo 15.°
Duavidas e omissdes

1 — A tudo o que néo estiver expressamente previsto no presente Regulamento

aplica-se a legislaga@o em vigor.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, as dlvidas e/ou omissdes
suscitadas na interpretagdo e concretizagéo do presente Regulamento séo dirimidas

por deliberagdo da Camara Municipal de Gaviao.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao

em Diario da Replblica.



