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Aviso

- Abertura de Procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 14 postos de

trabalho em regime de trabalho em fung6es publicas por tempo indeterminado para as

carreiras e categorias de Assistente Operacional e Assistente Técnico -

1. Nos termos previstos no artigo 33.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées publicas, (doravante

designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se publico, que por proposta aprovada por unanimidade, deliberagdo n.2 542, da Camara
Municipal de Gavido, datada de 21 de setembro de 2022, se encontra aberto , pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, com
vista ao preenchimento de 2 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Técnico
e 12 postos de trabalho para a carreira e categoria de Assistente Operacional, previstos e nao
ocupados no mapa de pessoal do Municipio para o ano de 2022;
Local de trabalho: drea do Municipio de Gavido;
Caracterizagdo dos postos de trabalho: de acordo com o Mapa de Pessoal para 2022, alterado e
aprovado na deliberagdo da Reunido de Camara de 20 de jutho de 2022 e de Assembleia Municipal
de 9 de setembro de 2022, conjugado com o Regulamento da Estrutura Orgénica, Atribuicdes e
Competéncias, das Unidades e Subunidades Organicas do Municipio de Gavido, adiante designado
por Regulamento, na categoria de Assistente Técnico, sdo exercidas fungGes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais de grau
médio de complexidade nas areas de atuacdo da respetiva unidade organica, na categoria de
Assistente Operacional sdo exercidas fungGes de natureza executiva, de cardcter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na drea de atuagdo da respetiva unidade organica
complementadas com as especificidades das respetivas unidades organicas, nomeadamente:
Referéncia A - 1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para o Gabinete
de Apoio a Presidéncia, Informagao e Comunicagao, de acordo com o previsto no

artigo 14.2 do Regulamento;
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Referéncia B -

Referéncia C -

Referéncia D -

Referéncia E -

Referéncia F -

Referéncia G -

4 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para o
servico de Cultura Desporto e Recreio, para exercicio de fungdes nas Piscinas
(manutencdo e limpeza dos equipamentos e instalagdes, controlo da qualidade da
dgua e atendimento ao publico), Museus Municipais e Castelo de Belver
(manutencdo e limpeza dos equipamentos e instalagdes e atendimento publico), de
acordo com o previsto no artigo 21.2 do Regulamento;

2 postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para o
servico de Taxas Licengas Expediente Geral e Arquivo de acordo com o previsto no
artigo 23.2 do Regulamento;

1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico para o setor de
Contabilidade e Financas, de acordo com o previsto no artigo 28.2 do Regulamento;
1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional para o servigo
de Obras Municipais e Fiscalizagdo, de acordo com o previsto no artigo 33.2 do
Regulamento;

1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
habilitacional de Pedreiro, para o servico de Obras Municipais e Fiscalizacdo, de
acordo com o previsto no artigo 33.2 do Regulamento, bem como as funcbes
especificas de levantar e revestir macigos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de
outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas e maquinas adequadas, ler e interpretar os desenhos e outras
especificacdes técnicas da obra a executar, escolher, seccionar e, se necessdrio,
assentar na argamassa que previamente dispds os blocos, verificar a qualidade do
trabalho realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas, esquadros e outros
instrumentos, executar rebocos e coberturas da talha, proceder a instalagdo de
sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés, assentar azulejos
e pavimentos de mosaicos ou de betonilha e se necessario, montar elementos de
pré-esforgados;

1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
habilitacional de Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais para o servigo
de Parque de Maquinas e Oficinas, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 35.2

do Regulamento, bem como as fungdes especificas de condugdo de maquinas
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Referéncia H -

Referéncia | -

ReferénciaJ -

pesadas de movimentagdo de terras e de mercadorias/matérias, veiculos
destinados a limpeza urbana, de recolha de lixo, utilizando os sistemas hidraulicos
ou mecanicos complementares dos equipamentos, informar-se do destino das
mercadorias, determinar o percurso a efetuar e tratar da documentacgado respetiva,
orientar e participar nas operagoes de carga, arrumacao e descarga das mercadorias
com vista a garantir as condi¢Ges de seguranca e respeitar os limites de carga do
veiculo, efetuar entregas de mercadoria e sua documentagao no local de destino e
receber o comprovativo da mesma, zelar pelo bom estado de funcionamento do
veiculo, bem como a sua manutengao, reparagao e limpeza;

1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area
habilitacional de Motorista de Pesados, para o servico de Parque de Maquinas e
Oficinas, de acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 35.2 do Regulamento, bem
como as fungdes especificas de condugdo de camides e outros veiculos automdveis
pesados ou ligeiros, para o transporte de mercadorias e materiais, informar-se do
destino das mercadorias, determinar o percurso a efetuar e tratar da
documentagao respetiva, orientar e participar nas operagoes de carga, arrumagao
e descarga das mercadorias com vista a garantir as condigdes de seguranga e
respeitar os limites de carga do veiculo, efetuar entregas de mercadoria e sua
documentagdo no local de destino e receber o comprovativo da mesma, zelar pelo
bom estado de funcionamento do veiculo, bem como a sua manutencgdo, reparagao
e limpeza;

1 posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea
habilitacional de Mecanica para o servico de Parque de Méquinas e Oficinas, de
acordo com o previsto no n.2 1 do artigo 35.2 do Regulamento;

1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente Operacional, na area
habilitacional de Coveiro, para o servigo de Higiene, Salubridade Publica
Saneamento e outros, de acordo com o previsto no n.2 3 do artigo 38.2 do

Regulamento;

3.1. A descrigdo das fungbes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de

fungGes, ndo expressamente mencionadas, que |lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
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para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e ndo impliquem
desvalorizagdo profissional, nos termos do artigo 81.2 da LTFP;

4. Determinacdo do posicionamento remuneratério: de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP
4.1. Para os postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, a posicdo de

referéncia a 1.2 posicdo remuneratéria, nivel 6 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragao de 757,01¢;

4.2. Para os postos de trabalho a carreira e categoria de Assistente Operacional, a posi¢do de
referéncias a 4.2 posicdo remuneratério, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a que
corresponde a remuneragao de 705,00€.

4.3. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem de informar previamente o
Municipio de Gavido da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo
juridico-funcional de origem.

5. Requisitos de admissdo: conforme previsto no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengado

internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que

se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria;

5.1. Para as referéncias G) e H):

a) Carta de condugdo da Categoria C ou C+E;
b) Certificado de Qualificacdo de Motorista (CQM);
c) Certificado de Aptiddo de Motorista (CAM).

6. Ambito do recrutamento: de acordo com os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem
presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupagdo de todos ou parte dos postos de
trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo, o
recrutamento serd efetuado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico de
acordo com o n.2 4 do artigo 30.2 da LTFP.

7. Habilitagbes Académicas exigidas:
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7.1. Para a carreira e categoria de Assistente Técnico proposto nas Referéncias A e D: 12.2 Ano ou
equivalente;

7.2. Para a carreira e categoria de Assistente Operacional proposta nas Referéncias B, C, E, F, G, H,
| e J, a escolaridade minima obrigatéria (exigida de acordo com a idade, e com formagdo
adequada), nos termos da alinea a) do n.2 1 do artigo 86.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungées
Publicas, aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, nos seguintes termos:

a) 4.2 classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966;
b) 6 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967;
¢) 9 anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981,

8. Nao é permitida a substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;
8.1. Os candidatos deverdo reunir todos os requisitos de admissdo indicados até a data limite de

apresentagao das candidaturas.

9. Nostermos da alinea K) do n.2 3 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, adiante
designada por Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto de trabalho para
Cuja ocupagao se publicita o presente procedimento;

10. Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatdrio do Formulario de Candidatura a Procedimentos Concursais, datado e

assinado, o qual se encontra disponivel em  https://www.cm-gaviao.pt/wp-

content/uploads/2021/09/formulario_de candidaturas.pdf, devendo ser entregue até ao ultimo

dia do prazo fixado, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente: no servico de Recursos Humanos da Camara Municipal de Gavido
situadas no Largo do Municipio em Gavido, durante o horario de expediente, dias Uteis
entre as 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00;

b) Por correio registado, com aviso de recegdo dirigido ao Presidente do Municipio de
Gavido, Largo do Municipio, 6040-102 Gavido, sendo validada a data do carimbo dos
correios até ultimo dia do prazo de candidatura;

c) Por correio eletrénico para o enderego recrutamento@cm-gaviao.pt.

10.1. O candidato devera identificar no formuldrio os seguintes elementos:
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11.

10.2.

10.3.

10.4.

a) Identificagdo de forma clara e inequivoca do procedimento concursal a que se
candidata mediante a indica¢do, na primeira pagina do formulario de candidatura, do
cddigo da publicagdo do procedimento que corresponde o aviso da Bolsa de Emprego
Publico ou o nimero do aviso publicado no Diario da Republica e a respetiva referéncia;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento;

c) Ildentificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de contribuinte, morada completa, telefone e enderego de correio eletrénico;

d) Declaragdo sob compromisso de honra que cumpre os requisitos de admissdo,
nomeadamente o nivel habilitacional e a veracidade dos fatos constantes da
candidatura;

Para efeitos de notificagdo dos candidatos, sera utilizado, preferencialmente, o enderego de
correio eletrénico constante no formulédrio de candidatura, ou na sua auséncia a morada
indicada;

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como
dos que sejam indispensaveis para a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria;

Os candidatos que exercem fungbes na Camara Municipal de Gavido estdo dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 14, desde que indiquem

que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

Métodos de selegdo:

11.1.

k%2

11.3.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

Para os restantes candidatos: Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias;

Os métodos de selegdo indicados no ponto 11.1 poderdo ser afastados pelos candidatos
através de mencgao expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os

métodos previstos no ponto 11.2 conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;
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11.4. Cada um dos métodos de selegdo, bem como as suas fases sdo de caracter eliminatério de

1155,

acordo com o disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria. Serdo excluidos os candidatos que
ndao comparegam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, de acordo com o
previsto no ponto 4 do artigo 21.2 da Portaria;

Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal, e de acordo com o disposto
no artigo 19.2 da Portaria, os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada, sendo
que a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte
dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 25
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os restantes candidatos serdo
considerados excluidos, dispensando assim a aplicagdo do segundo método e dos métodos

seguintes;

12. Forma natureza e duragao da Prova de Conhecimentos:

129

12.2.

Para as Referéncias A, B, C, D e E, revestird a forma escrita, de realizagdo individual, tedrica,
com consulta em suporte de papel, numa s6 fase, tendo a duragdo de 2 horas e incidira sobre
assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da
funcdo. Sera adotada a escala da O a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas;

Para as Referéncias F, G, H, |, J a Prova de Conhecimentos sera dividida em 2 fases, a primeira,
Prova Tedrica de Conhecimentos (PTC) nos termos do ponto 12.1.

A segunda, Prova Pratica de Conhecimentos (PPC) de realizacdo individual, com uma duragdo
de 15 minutos e abordard tarefas correntes do posto de trabalho, serd avaliada de 0 a 5
valores em cada um dos seguintes parametros, Percecdo e Compreensdao da Tarefa,
Qualidade de Realizagdo, Celeridade da Execugdo e Grau de Conhecimentos Técnicos

Demonstrados, cujo valor sera somado para obter a classificacdo da prova.

12.2.1. A classificagdo final da prova de conhecimentos para as referéncias F a J, serd expressa

numa escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da aplicagdo

da seguinte férmula:

PTC + 2PPC
CoTn ey
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Em que: PC - Prova de Conhecimentos / PTC — Prova Teérica de Conhecimentos / PPC — Prova Pratica

de Conhecimentos.

12.3. N&o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de qualquer
meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

12.4. Legislacdo e Bibliografia necessaria a realizagdo das Provas de Conhecimento em que devem
ser consideradas todas as atualizagdes e alteragGes que, entretanto, venham a ser efetuadas
até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

12.4.1. Legislagdo Geral comum a todas as Referéncias:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

b) Cédigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual (Férias e
Faltas - Artigos 237.2 a 257.2);

c) Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Parte
Il = Do Procedimento Administrativo — Artigos 53.2 a 134.2 e parte |V da Atividade
Administrativa — artigos 135.2 a 199.9;

d) Regulamento da Estrutura Orgdnica dos Servicos do Municipio de Gavido —
Regulamento n.2 927/2022, de 10 de outubro;

e) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro; (ndo se

aplica as referéncias E, F, G, H, |, J).

12.4.2. Legislagdo especifica para a Referéncia A:
a) Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués — Lei n.2 40/2006, de 25 de
agosto;
b) Regulamento Geral de Protecdo de Dados, aprovada pela Lei n.2 58/2019, de 8 de
agosto;
12.4.3. Legislagdo especifica para a Referéncia D:
a) Leidas Finangas Locais — Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro;
b) Cédigo dos Contratos Publicos na sua atual redagdo — Decreto-Lei 18/2008, de 29 de
janeiro atualizado pelo Decreto-Lei n.2 111-B/2017, de 31 de agosto;
c) Leidos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso —Lein.2 8/2012, de 21 de fevereiro;
d) Regulamentacgdo da Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso - Decreto-Lei n.2
127/2012, de 21 de junho;
e) Sistema de Normalizacdo Contabilistica - Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;
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f)

8)

h)

j)

Notas de Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de
Normalizagdo Contabilistica para as Administragdes Publicas - Portaria n.2 189/2016, de
14 de julho;

Modelos de anuncio aplicdveis aos procedimentos pré-contratuais previstos no CCP -
Portaria 371/2017, de 14 de dezembro;

Regras e os termos de apresentagdo dos documentos de habilitagdo do adjudicatario
no ambito de procedimentos de formagdo de contratos publicos - Portaria 372/2017,
de 14 de dezembro;

Funcionamento e gestao do portal dos contratos publicos «Portal BASE» - Portaria
57/2018, de 26 de fevereiro;

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais «POCAL» - Decreto-Lei n.2 54-
A/1999, de 22 de fevereiro.

12.4.4. Legislagao especifica para as Referéncias |, G e H:

a)

Codigo da Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 114/94, de 3 de maio.

13. Composicao do Juri do procedimento:

Referéncia A- 1 Lugar na carreira e categoria de Assistente Técnico para o Gabinete de Apoio a

Presidéncia, Informagdo e Comunicagdo;

e Presidente do Jari — Silvia Palma, Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Informagdo e Comunicagao;

e Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

e Vogais Suplentes — Isabel Martins, Adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Informagdo e Comunicagdo e Ducilia Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de

Recursos Humanos;

Referéncia B - 4 lugares na carreira e categoria de Assistente Operacional para o servigo de Cultura

Desporto e Recreio, para exercicio de fungSes nas Piscinas, Museus Municipais e

Castelo de Belver;
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Referéncia C -

Referéncia D -

Referéncia E -

Presidente do Juri — Jorge Lima, Técnico Superior do Servigo de Cultura Desporto e
Recreio;

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes — Ana Lucas, Técnica Superior no servi¢o de Cultura Desporto e
Recreio e Ducilia Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos;

2 lugares na carreira e categoria de Assistente Operacional para o servigo de Taxas
Licengas Expediente Geral e Arquivo;

Presidente do Jari — Ivone Silva, Técnica Superior de Recursos Humanos da
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo (CIMAA);

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Maria Otilia
Teodoro, Coordenadora Técnica do setor de Taxas, Expediente Geral e Arquivo;
Vogais Suplentes — Ducilia Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos
Humanos e Jacinta Reis, Coordenadora Técnica do setor de Taxas, Expediente Geral
e Arquivo;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Técnico para o setor de Contabilidade
e Finangas;

Presidente do Juri — Sandra Simdes, Chefe da Divisdo de Financeira;

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes — Sara Martinho, Técnica Superior do Setor de Contabilidade e
Carlos Santos, Técnico Superior do Setor de Patriménio;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional para o servigo de Obras
Municipais e Fiscalizagao;

Presidente do Juri — Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigcos

Urbanos;
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Referéncia F -

Referéncia G -

Referéncia H -

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes - Carlos Agostinho, Encarregado Geral Operacional e Ducilia
Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea habilitacional de
Pedreiro, para o servico de Obras Municipais e Fiscalizagao;

Presidente do lari — Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos;

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes - Carlos Agostinho, Encarregado Geral Operacional e Ducilia
Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area habilitacional de
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais para o servico de Parque de
Mdquinas e Oficinas;

Presidente do Juri — Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos;

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes - Carlos Agostinho, Encarregado Geral Operacional e Ducilia
Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional, na area habilitacional de
Motorista de Veiculos Pesados, para o servigo de Parque de Mdquinas e Oficinas;
Presidente do Juri — Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos

Urbanos;
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Referéncia | -

Referéncia J -

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes - Carlos Agostinho, Encarregado Geral Operacional e Ducilia
Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos;

1 lugar na carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea habilitacional de
Mecanica para o servigo de Parque de Mdquinas e Oficinas;

Presidente do Juri — Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos;

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituira a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes - Carlos Agostinho, Encarregado Geral Operacional e Ducilia
Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos;

1 lugar na carreira e categoria de assistente Operacional, na drea habilitacional de
Coveiro, para o servigo de Higiene, Salubridade Publica Saneamento e outros.
Presidente do Juri — Firmino Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos
Urbanos;

Vogais Efetivos - Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos (que
substituird a presidente do juri nas suas faltas e impedimentos) e Ivone Silva,
Técnica Superior de Recursos Humanos da Comunidade Intermunicipal do Alto
Alentejo (CIMAA);

Vogais Suplentes - Carlos Agostinho, Encarregado Geral Operacional e Ducilia

Heitor, Coordenadora Técnica do Setor de Recursos Humanos.

14. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes, ou documento legalmente

reconhecido;

b) Para os candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaragao atualizada

emitida pelo servico de origem a que o candidato pertence, na qual conste a
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15.

16.

identificacdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como a carreira e categoria de que seja titular e da descrigdao das fungdes exercidas e
classificagdo obtida nos ultimos trés anos, nivel de avaliagdo de desempenho os termos
do SIADAP (se aplicavel);

c) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitacGes literarias, as fungbes que exerce ou exerceu, com indicagao dos
respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como, a formagdo
profissional detida (com indicacdo das entidades promotoras, duragdo e datas), a
avaliacdo de desempenho obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis
de influirem na aprecia¢do do respetivo mérito;

d) Documentos comprovativos das declaragbes constantes do curriculum vitae,
nomeadamente no que respeita as habilitagGes, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho (originais ou fotocopias);

14.1. Assiste aos membros do juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de dudvida
sobre qualquer situagdo descrita no curriculo, a apresentagdao de documentos
comprovativos das suas declaragdes, sob pena de ndo serem consideradas;

A lista unitaria de ordenagdo final de cada uma das referéncias, serd disponibilizada, apés a sua

homologagdo, na pagina do  Municipio de Gavido em  https://www.cm-

gaviao.pt/municipio/recursos-humanos/ no separador criado para cada procedimento, e afixada

em local visivel e pablico nas instalagdes do Municipio, sendo ainda publicado, por extrato, um

aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informagao sobre a sua publicagao;

De acordo com o Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso,

os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, aquando da submiss3o

da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de

comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegdo.

16.1. De acordo com o n.2 2 do Decreto-Lei acima indicado, para a Referéncia B é garantida a
reserva de 1 lugar para candidatos com deficiéncia;

16.2. Para as restantes referéncias, de acordo com o n.2 3 do mesmo diploma, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.
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17. Nos termos do Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de margo e em cumprimentos da alinea h)
do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa “A Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminagdo”.

Gaviao, 16 de novembro de 2022,

O Presidente da Camara,

Al s
José Fermamdoda Silva Pio

Largo do Municipio- 6040-102 Gavido
Tel. 241 639 070 - recrutamento@cm-gaviao.pt




