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Apresentagao geral das Demonstragdes Previsionais para 2023

O Sistema de Normalizagcdo Contabilistica para as AdministragBes Publicas (SNC-AP),
publicado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro, define como
demonstragdes or¢camentais previsionais na Norma de Contabilidade Publica (NCP) 26 os
seguintes documentos:

a) O orgamento, enquadrado num plano orcamental plurianual (2023 2 2027);
b) O plano plurianual de investimentos (2023 a 2027 e seguintes);

Apesar de ndo fazer parte das demonstragdes orcamentais previsionais do SNC-AP,
manteve-se também a existéncia do plano de atividades mais relevantes também para o
periodo 2023 a 2027 e seguintes, conforme previsto na alinea e) do n.2 1 do Artigo 46.2
Regime Financeira das Autarquias Locais e Entidadec Intermunicinaic (RFALEI) anrovado

pela Lei n.2 73/2013, de 3 de setembro, na redacdo atual.

As regras da anualidade e pluralidade orgamentais previstas no artigo 442 do RFALEI, bem
como do previsto na NCP 26 do SNC-AP, estipulam que a Cdmara Municipal apresente a
Assembleia Municipal uma proposta de orgamento, enquadrado num plano orcamental
plurianual a 5 anos (2023 a 2027), em que os limites sdo vinculativos para o ano do
exercicio econdmico do orgamento e indicativos para os restantes (n.2 3 do artigo 44.2

do mesmo dipioma).

A presente proposta de demonstragBes previsionais segue 0s principios enumerados no
RFALEI, na redagdo atual. No que concerne as regras previsionais consideradas para o
cdlculo dos valores do orgamento da receita relativas aos impostos, taxas e tarifas, as
mesmas seguiram o disposto no ponto 3.3 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, na
atual redagdo, que se mantiveram em vigor apesar do inicio da aplicacdo do SNC-AP em
2020 no Setor da Administragao Local.

Para a projegdo plurianual das receitas foi considerado o mesmo valor do ano em apresso.

Na despesa, e atendendo a conjuntura econdémica foi considerado uma taxa de inflacdo
de 7,4% uma vez que foi a considerada pelo governo, mais foram consideradas para os
anos seguintes, na maioria das rubricas de despesas que sdo recorrentes todos 0s anos,
0 mesmo valor previsto para o0 ano 2023, com exce¢do das despesas de investimento
respeitantes a obras especificas, em que foram considerados os valores previstos, pela
Divisdo de Obras e Servigos Urbanos, para as mesmas nos anos em que se preveem virem
a ser executadas.

Para além disso, define ainda 0 n.2 17 do ponto 6 da NCP 1 do SNC-AP a necessidade de
elaboragao de demonstragdes financeiras previsionais, designadamente balanco,
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demonstragdo dos resultados por natureza e demonstragdo dos fluxos de caixa, com o
mesmo formato das histdricas. No entanto, em conformidade com o disposto no artigo
105.2 da LOE 2022, a apresentagdo das demonstracdes financeiras previsionais para o
ano de 2023 nado é obrigatoria, pelo que as mesmas nao foram elaboradas.

Estas demonstragdes sdo instrumentos de politica orcamental e econdmica, tendo como
objetivo responder as necessidades das pessoas, salvaguardando o seu futuro e do meio
envolvente, sem colocar em causa o equilibrio necessario que decorre de recursos
financeiros limitados.

Em cumprimento do disposto na alinea c) do n.2 1 do artigo 33.2 e alinea a) do n.2 1 do
artigo 25.2 do Anexo | a Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das
Autarquias Locais) apresenta-se e submete-se a apreciagdo e deliberagdo da Camara
Municipal e da Assembleia Municipal, as demonstragdes orcamentais previsionais para
2023.

Com o objetivo de dar cumprimento ao disposto no artigo 46.2 do RFALEI, somos a
apresentar o relatdrio com a fundamentagdo da politica orgamental proposta, incluindo
a identificacdo e descricdo das responsabilidades contingentes, bem como os mapa
resumo das receitas e despesas da autarquia local, os mapa das receitas e despesas,
desagregado segundo a classificagdo econdmica, o articulado que contenha as medidas
para orientar a execugdo or¢amental e a proposta das grandes opc¢des do plano.

Estrutura do Orgamento

A estrutura do orgamento manter-se-a idéntica a dos ultimos anos, pelo que obedecera
a seguinte decomposicdo:

01 — Assembleia Municipal

02 — Camara Municipal

Orgamento da Receita

As receitas sdo classificadas, orgamentalmente, e segundo a Otica econdmica, por
receitas correntes, receitas de capital e outras receitas.

As receitas correntes s3o as que se repercutem no patriménio ndo duradouro da
autarquia e sdo provenientes de rendimentos no periodo orgamental, quer pelo aumento
do ativo financeiro, quer pela redugdo do patriménio ndo duradouro, esgotando-se o
processo da sua cobranga dentro do periodo financeiro anual.

Agrupamos as receitas correntes em:

- Impostos Diretos;



- Impostos Indiretos;

- Taxas, Multas e Qutras Penalidades;
- Rendimentos de Propriedade;

- Transferéncias Correntes;

- Venda de Bens e Servicos Correntes;
- Outras Receitas Correntes.

- Com a entrada em vigor do Decreto - Lei n.2 30-A/2022, de 18 de Abril, na sua atual
redagdo, e em conformidade com a informagdo da Divisdo de Obras e servicos urbanos
foi contemplada no Orgamento na rubrica 0603019909 — Transferéncias Correntes -
Administragao Central - Estado — Outras, o valor de 1.800.000,00€, calculado com base
no valor definido por MVA, 15.000,00€ vezes 120MVA - capacidade que consta do projeto
analisado pelos tecnicos da Divisao de Obras e servigos Urbanos.

Receitas Correntes
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= Impostos directos = Impostos indirectos
= Taxas, multas e outras penalidades = Rendimentos de propriedade
= Transferéncias correntes = Venda de bens e servigos correntes

= Qutras Receitas Correntes

Designam-se por receitas de capital as receitas arrecadadas pela autarquia que alteram
0 seu patrimoénio duradouro, porque aumentam o ativo e passivo de médio e longo prazo

ou reduzem o patrimonio duradouro da autarquia.




Por sua vez, as receitas de capital agregam:
- Venda de Bens de Investimento;

- Transferéncias de Capital;

- Ativos Financeiros;

- Passivos Financeiros;

- Qutras Receitas de Capital.

Receitas de Capital

0% /_0%

= Venda de bens de investimento
= {ransierencias ae capital
= Passivos financeiros

= Qutras receitas de Capital

= Reposi¢cdes ndo abatidas nos
pagamentos

Orgamento da Despesa

A despesa efetuada pelo Municipio destina-se a, no respeito pelas competéncias que lhe
estdo atribuidas, satisfazer as necessidades da populacgéo local.

Também do lado do Orgamento da Despesa temos Despesas Correntes e Despesas de
Capital. As Despesas Correntes sao todas as que revelam caracter permanente e afetam
0 patrimdnio ndo duradouro da autarquia.

As Despesas Correntes aglomeram o resultado das seguintes despesas:
- Pessoal;

- Aquisicao de bens e de Servigos;

- Juros;

- Transferéncias Correntes;

- Outras despesas Correntes.




Despesas Correntes

1%

_56%

= Despesas com o pessoal = Aquisicdo de bens e servicos
= Juros e outros encargos = Transferéncias correntes
= Subsidios

= Qutras despesas correntes

Por seu lado as Despesas de Capital sdo todas as que alteram o patriménio duradouro da
autarquia, encontrando-se dessegregadas na seguinte forma:

- Investimento;
- Transferéncias Capital,
- Passivos Financeiros;

- Outras Despesas Capital.

Despesas Capital
0% 4%

= Aquisicdo de bens de investimento = Transferéncias de capital s Ativos Financeiros

= Passivos financeiros




Resumo das Receitas e das Despesas 2023

Cigss: Designagdo 2023 O Designagdo 2023
POCAL POCAL
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 | Impostos directos 467 100,00 o1 Despesas com o pessoal 3877 618,00
02 | Impostos indirectos 0,00 02 Aquisigdo de bens e servigos 2 315 360,00
04 | Taxas, multas e outras penalidades 31 800,00 03 Juros e outros encargos 32 870,00
05 |Rendimentos de propriedade 322 300,00 04 Transferéncias correntes 640 368,00
06 Transferéncias correntes 6 543 107,00 05 Subsidios 60,00
07 Venda de bens e servigos correntes 201 600,00 06 Outras despesas correntes 64 660,00
08 Outras Receitas Correntes 21000,00
Total das receitas correntes 7 586 907,00 Total das despesas correntes | 6 930 936,00
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
Aquisigdo de bens de
09 | Venda de bens de investimento 54 445,00 07 investimento 4 217 070,00
10 | Transferéncias de capital 3 858 448,00 08 Transferéncias de capital 161 894,00
09 Ativos Financeiros 100,00
12 Passivos financeiros 0,00 10 Passivos financeiros 190 000,00
12 hbnan vanaiban da Pacisal 1NN NN 11 Niidann dacmanan da aaniaal [aXala)
L W M el e W Wl FE s e A b i W0 M W Pvid W Sl e N
Reposigdes ndo abatidas nos
15 | pagamentos 100,00
Total das receitas de capital 3 913 093,00 Total das despesas capital
4 569 064,00
Total Geral 11 500 000,00 Total Geral 11 500 000,00




Grandes Opg¢oes do Plano

As Grandes Opgdes do Plano (GOP) englobam as Atividades mais Relevantes (AMR) e o Plano
Plurianual de Investimentos (PPI). Para o ano de 2023, as Grandes Opg¢Ges do Plano englobam
uma previsao de 5.350.250 euros, distribuida por 4.240.870 euros para investimentos (PPI) e
1.109.380 euros para as Atividades mais Relevantes (AMR).

Dotagao 2023 %
Cadigo Classificagao Funcional
Inicial
em euros

1 Fungées Gerais
1141 Administragdo Geral 1 868 400,00 34,92%
1.21 Protecgéo Civil e Luta Contra Incéndios 125 300,00 2,34%

2 Fungées Sociais
2.1.1 Ensino Nao Superior 938 700,00 17,54%
2.1.2 Servigos auxiiares ae Ensino 413 YUU,W (,(4%
232 Acgéo Social 144 130,00 2,69%
2441 Habitagao 17 270,00 0,32%
242 Ordenamento do Territério 266 500,00 4,98%
243 Saneamento 900,00 0,02%
244 Abastecimento de Agua 4700,00 0,09%
245 Residuos sélidos 11 000,00 0,21%
246 Z;c:lt?rzgio do Meio Ambiente e Conservagao da 644 300,00 12,04%
251 Cultura 303 550,00 5,67%
252 Desporto Recreio e Lazer 107 000,00 2,00%
253 Outras Actividades 1000 0,02%

3 Fungdes Econémicas
3.1.0 Agricultura Pecuaria Silvicultura Caga e Pesca 161 400,00 3,02%
3.20 IndUstria e Energia 114 100,00 2,13%
3.3.1 Transportes Rodoviérios 197 500,00 3,69%
341 Mercados e Feiras 5000,00 0,09%
342 Turismo 21 600,00 0,40%
350 Outras Fungdes Econdmicas 0 0,00%

4 Outras Fungodes
430 Diversas nao Especificadas 4 000,00 0,07%

TOTAL 5350 250,00 100,00%




GOP'S Por Classificagdo Funcional

197 500,00 5.000,00
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= Habita¢do

» Ordenamento do ferntorio

s Saneamanto

= Abastecimento de Agua

» Residuos sélidos

® Proteccdo do Meio Ambiente e
Conservacdo da Natureza

® Cultura

= Dasporto Recreio e Lazer
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Evolugao Orcamento 2020-2023
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Relatorio de Apresentagdo e Fundamentagdo da Politica
Orgamental Proposta

Ao iniciarmos o 2° ano do 3° mandato para gue fomos eleitos,
importa dar continuidade ao trabalho desenvolvido, concluindo
muitas das obras em curso, pois a finalizagdo do quadro
comunitdrio em curso a isso hos obriga.

Sempre dissemos que estariamos atentos ds oportunidades que o
atual quadro comunitdrio nos poderia oferecer e foi o que fizemos,
assim e dentro do plano estratégico elaborado, concretizdmos
diversas candidaturas, algumas ja com obra concluida outras em
fase de execugdo, na certeza que no decorrer do presente ano
todas terdo de estar concluidas. E € assim que este orcamento é
elaborado na perspetiva de podermos dar corpo a tudo aquilo que
sdo as expetativas da populagdo do nosso concelho.

- Ninho de Empresas Ndo Tecnoldgicas - Obra concluida;

- PAICD - Programa de Apoio a Integracdo de Comunidades
Desfavorecidas - Recuperagdo de 7 casas no nicleo urbano de
Gavido e 1 espago publico - Obra concluida;

- Regeneragdo Urbana da Rua 23 de Novembro e Praca das
Piscinas - Obra quase concluida;

- Recuperagdo da Antiga Casa do Jodo Ascensdo incluindo
arranjo paisagistico de toda a envolvente - Obra concluida;

Relatério e fundamentagdo politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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- Adaptagdo da Antiga Casa do Semindrio a Museu dos Carros
de Atrelar - Obra em curso;

- Criagdo na Antiga Escola Primdria da Degracia de "Centro
Interpretativo dos Percursos Pedestres e Estagdo de Servico
para BTT - Obra em curso;

ma estagdo de Servigo para Auto Caravanismo
cluida;
- Criagdo de Zona de Lazer, Parque de Feiras e Parque

Infantil de Vale de Gavioes - Obra concluida;

- Criagdo de Piscina Para Adultos na Ribeira da Venda - Obra
concluida

- Esgotos das Torres - Obra concluida;
- Jardim do Calvdrio - Obra em curso;
- PR8 Rota da Sirga - Obra concluida;

- Ampliagdo do Edificio sede do Agrupamento de Escolas de
Gavido - Obra em curso;

Sabendo das limitagdes financeiras de todos os Municipios da
nossa dimensdo, esta é a Unica possibilidade efetiva de fazer
obras, que de outra forma nunca seriam possiveis.

Por outro lado, e para além da redugdo efetiva das transferéncias
da Administragdo Central, também as receitas préprias tém
sofrido uma forte diminuigdo.

E nesta conjuntura de esperanga em dias melhores, que de uma

forma racional e equilibrada elaboramos o Orgamento para 2023,

2
Relatério e fundamentagdo politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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de acordo com os grandes objetivos estratégicos constantes do
nosso programa de governo, para o presente mandato, traduzidos
de forma cabal nas Grandes Opgdes do Plano.

Ainda assim, é de referir que o Banco de Portugal prevé e por
for¢a da crise Pandémica Mundial, agravada agora pela crise
econdmica, e pela guerra da Ucrdnia, uma trajetéria de
crescimento da Taxa de Inflagdo (taxa de variacdo homdloga do
indice de pregos ao consumidor), tanto na Zona Euro como em
Portugal, o que corresponderd a uma estagnagdo no desempenho
da economia, o que provocard uma crise a que Portugal
naturalmente ndo estard imune.

Os principais indicadores recentes revelam esta estaghagdo da
economia, traduzida numa evolugdo negativa do PIB, do consumo
privado, do investimento, das exportagdes, ainda que com
oscilagdes.

O Orgamento de 2023 é assim trabalhado no Gmbito de um clima
econdmico em fase de estagnagdo, ou mesmo recessdo, bem como
no dmbito da subordinagdo a um quadro legal em mutagdo que
coloca novos desafios a gestdo.

Adicionalmente, o préprio Regime Financeiro da Administragdo
Local e Entidade Intermunicipais, aprovado pela Lei n® 73/2013 de
3 de setembro, e suas alteracdes, ainda ndo totalmente
regulamentados, implicam vdrios condicionalismos:

a) Continua por regular o Quadro Plurianual de Programagdo
Orgamental (de despesa e receita) na Administragdo
Local. Ndo foram assim criadas as condigées legais para o

3
Relatério e fundamentagdo politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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cumprimento desta legislagdo, ndo obstante o cardter
plurianual que o municipio tem vindo a desenvolver no
processo de planeamento do seu orgamento da despesa,
bem como criando por si instrumentos de previsdo de
receita.

b) Adicionalmente as receitas municipais sdo reduzidas
anualmente por for¢a da eliminagdo de impostos cuja
receita revertia para o Municipio, sendo substituidos por
outros cuja receita é pertenga da Administragdo Central.

Ainda assim:

Queremos continuar a ser um Municipio referéncia de
estabilidade, credibilidade e boas contas.

Queremos continuar a governar para as pessoas e com as pessoas,
sdo disso exemplo a politica social e fiscal do Municipio, onde
mantemos a taxa de IMI praticada no valor mais baixo permitido
por lei, isentamos de derrama as empresas localizadas no nosso
territdrio, devolvemos aos nossos municipes os 5% de IRS que
cabiam ao Municipio, apoiamos nos primeiros 3 anos vida todos os
hascidos no nosso concelho, apoiamos ha aquisigdo de casa prépria
0s jovens casais, somos parceiros ativos na Educagdo oferecendo
gratuitamente todos os cadernos de atividades as criangas que
frequentam o 1° ciclo, auxiliando ainda a aquisi¢do dos manuais no
2° e 3° ciclo em fungdo das receitas do agregado familiar,
colaboramos no pagamento dos transportes escolares e nas
refeigdes, atribuimos bolsas de estudo a todos os estudantes do

Relatério e fundamentagdo politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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ensino superior, que se candidatem e cumpram o respetivo
regulamento.

Acreditamos que estdo assim criadas as condigdes que permitem
olhar o futuro com esperanga, e neste contexto mantendo uma
politica de crescimento sustentdvel, virada para as pessoas,
procuraremos fomentar o empreendedorismo e a criagdo de novas
empresas geradoras de empreqo, lacuna por demais evidente ho
nosso concelho. Sdo exemplos disso o Regulamento de Apoio ds
empresas de Gavido, hoje tido como um exemplo do que as
autarquias podem fazer na ajuda aos seus pequenos empresdrios,
e a aquisi¢do do terreno para a nova Zona Industrial de Gavido.

Antes de terminar é importante dizer que pese embora todos os
constrangimentos existentes, o Municipio fem vindo a cumprir
todo o orgamento de 2022, mantendo ao mesmo tempo uma
sauddvel situagdo financeira, cumprindo integralmente a Lei dos
Compromissos e Pagamentos em Atraso, tendo como prazo de
pagamento uma média que oscila entre os 18 e os 20 dias.

GRANDES AREAS ESTRATEGICAS:

Assumindo na plenitude um papel indutor do desenvolvimento
sustentado a Camara Municipal de Gavido, procurard:

1. Afirmar a qualidade de vida no Concelho de Gavido, como
fator competitivo para o nosso futuro coletivo;

2. Estimular o desenvolvimento econémico;

3. Apostar no desenvolvimento Rural;

4. Investir numa Gestdo Moderna, Eficaz e Participada;

Relatdrio e fundamentagao politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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AREAS PRIORITARIAS:

1. Atrair investimento Pdblico e Privado;

2. Promover o ordenamento do territério, o urbanismo e a

habitagdo;

Qualificar o espago urbano;

Qualificar o espago rural;

5. Preservar o Patriménio Natural, cultural e edificado
existente;

6. Otimizar funcionalmente os setores estratégicos do
abastecimento de dgua, tratamento de dguas residuais e
residuos sodlidos, encontrando-se neste momento jd em
funcionamento a empresa Multimunicipal de Aguas, incluindo
10 Municipios do Norte Alentejano (Ponte de Sor, Gavido,
Nisa, Crato, Alter do Chdo, Fronteira, Arronches, Castelo
de Vide, Marvdo e Sousel) AAA- EIM, SA - Empresa
Intermunicipal de Aguas do Alto Alentejo, com esse fim;

7. Melhorar as acessibilidades;

8. Participar no esforgo de Solidariedade Social;

9. Apoiar o associativismo cultural e desportivo;

10. Reduzir os consumos energéticos.

B W

Relatério e fundamentagao politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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ACOES PRIORITARIAS:

Turismo:

O Turismo é um pilar na evolugdo da economia que precisa de
renovar as metas do seu crescimento para assegurar e maximizar
a sua contribui¢do para o bem-estar social.

Desejamos construir as bases de um modelo turistico que potencie
o equilibrio entre residentes e visitantes, preservando os modelos
de identidade e de convivéncia no concelho, bem como estabelecer
as participagdes a levar a cabo pelos diferentes agentes publicos
e privados por forma a garantir a sustentabilidade e continuidade
de maior procura turistica.

Para 2023, continuamos a propor a incorporagdo de politicas e
estratégias de preservagdo e valorizagdo do patriménio cultural e
natural no processo de planificagdo cultural e turistica.

"Vender" a marca e imagem de "Gavido um Alentejo Diferente”
serd uma prioridade através dos nossos polos de atragdo:

Neste sentido queremos continuar a:

- Explorar ao mdximo, o Centro Integrado de Lazer do Alamal, um
dos principais locais da dinamizagdo turistica do concelho;

- Dinamizar os ndcleos museoldgicos (Castelo de Belver, Museu do
Sabdo e Museu da Tecelagem, e o museu do pdo e do vinho);

- Concluir a Obra do futuro Museu dos Carros de Atrelagem;

- Dar o mdximo de condigdes para quem utiliza os nossos percursos
pedestres e o Observatério Avifauna nos Outeiros;

Relatério e fundamentagao politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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- Manter a aposta na requalificagdo do magnifico espago da Ribeira
da Venda;

- Dar visibilidade ao regadio tradicional de Margem:;

- Promover, dinamizar e apoiar as vdrias Feiras de Produtos
Tradicionais que cada freguesia, vai realizando ao longo do ano;

Queremos proporcionar novas atividades turisticas que facilitem
uma utilizagdo respeitadora do patriménio cultural, natural e
imaterial, fransformando o nosso concelho num destino a ter em
conta nos Roteiros Turisticos nacionais.

Educagdo:

O Municipio de Gavido, entende que a Educagdo é o instrumento
basico e essencial para a promogdo do progresso, da integragdo e
da coesdo social na nossa sociedade. E uma matéria que a todos diz
respeito e que, por essa razdo, deve ser a sua responsabilidade
partilhada entre os érgdos mais formais, Municipio, Juntas de
Freguesia e Agrupamentos de Escola, mas também, pelas diversas
instituicdes do concelho.

O Municipio tem plena consciéncia que um desenvolvimento
sustentdvel do concelho esta interligado com a existéncia de uma
populagdo devidamente qualificada.

Assim, é uma prioridade estratégica da Autarquia zelar para que
todos os municipes tenham acesso a uma educagdo de qualidade,
garantindo ainda que a mesma seja realizada nas melhores
condig¢des e da forma mais atrativa.

Relatdrio e fundamentacgdo politica do Orgamento Municipal Para 2023.
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Ao longo dos dltimos anos tem existido um aumento de
transferéncias de competéncias para os Municipios em matéria de
Educagdo, o que se por um lado implica uma maior responsabilidade
do Municipio, por outro permite a adaptagdo das politicas nacionais
a sua especificidade.

A Autarquia, no seu plano de Agdo para 2020, deliberou aceitar a
transferéncia de competéncias proposta pela Administracdo
Central, procurando assim dar corpo a todo o investimento que tem
vindo a fazer neste dominio, vamos no ano de 2023:

- Manter uma parceria muito ativa com o Agrupamento de Escolas;

- Apoiar todas as criangas e jovens do nosso concelho do Pré-
Escolar ao 3°. Ciclo;

- Apoiar na Agdo Social Escolar;
- Garantir os transportes Escolares;

- Concluir a Ampliagdo do Edificio Escolar da sede do
Agrupamento, por forma a proporcionar melhores condigées de
trabalho a toda a comunidade educativa;

- Dar resposta social, com a finalidade de criar e dinamizar
regularmente atividades sociais, culturais, educacionais e de
convivio com o apoio da nossa Universidade Sénior

- Manter o apoio nas Bolsas de Estudo a todos jovens do concelho
que frequentam o Ensino Superior;

- O Municipio de Gavido continuard a apostar no Programa de
Ocupagdo Municipal Tempordria de Jovens OMTJ;

Relatdrio e fundamentagdo politica do Orgamento Municipal Para 2023.



um alentejo diferente

- Vamos manter o programa OMTL, a pensar na ocupagdo sauddvel
dos tempos livres de verdo dos/as jovens, pretendendo fomentar
o desenvolvimento de projetos Uteis & comunidade.

Cultura:

Conscientes da importancia das atividades de indole cultural,
queremos continuar a promover uma excelente oferta cultural,

L ctan ~mtan Alan aal b A ...-Z- —m~oa S tia minmtan aade -
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oferta junto das nossas associagdes.

Manter a exibigdo de cinema de forma bimensal, para todas as
faixas etdrias é uma aposta que acarinhamos e queremos ver
reforgada;

CoiTinuGi€inos a C\POSTGi a dapi- ummuguu do feioiiro da Cultuira
junto das instituigées e associagdes do municipio que tém na
cultura a sua missdo primordial. O reforgo dos apoios logisticos e

institucionais serd uma realidade particularmente visivel na A¢do
do Pelouro da Cultura ao longo do ano de 2023.

Vamos reforgar a continuidade de grande parte das iniciativas,
investindo particularmente na comunicagdo e divulgagdo das
mesmas tais como:

- Feira Medieval,

- Feira de Artesanato, Gastronomia e Atividades Econdmicas,
- Festa da Juventude, BEATFEST;

- Festival 6astrondmico do Feijdo-Frade;

- Apoio aos Grupos Culturais do concelho;

10
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- Mercado de Natal, outra aposta que de ano para ano, se vai
impondo como referéncia concelhia e que queremos continuar a
dinamizar;

Desenvolvimento Econdmico:

Temos ao longo dos anos mantido inimeros contactos com todos
0s agentes econdmicos com interferéncia ha nossa regido,
mmmadamAdainaa Anin tttan mmmmamtiaa Adkliia A maalala
|Jl Cleuciitvo Sci Uil |JUI CCll VvV UIlIVVU © LVIUVVI
Assumimos claramente como prioridade para o concelho a captagdo
de investimento e a criagdo de emprego.

madeam tssiada Ada badaa
urnni e JUHIU Uuc 1 VUV,

Para isso:

= Iremos realizar campanhas de divulgagdo de modo a
INCENTIVAIT G TIAGGUO J€ EiMpiesas ios I0TEGIMENTOS industiriais de
Gavido e Comenda;

«Criaremos condicdes e apoios ao surgimento e

fortalecimento de novos projetos para o concelho;

= Apoiaremos o comércio local, um setor para nés também
importante no nosso concelho e fudo, iremos fazer para captar
novos investimentos;

« Privilegiaremos os produtos locais e ou regionais de modo a
que, estes sejam também impulsionadores da economia local.

=« Apds a aquisigdo do Terreno para instalagdo da nova zona
industrial de Gavido, vamos iniciar todos os procedimentos para a
sua implementagdo no terreno o mais breve possivel;

11
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Acgdo social:

Num concelho extremamente envelhecido e bastante disperso
torna-se indispensdvel a existéncia de politicas sociais de combate
ao isolamento e a exclusdo social, criando ao mesmo tempo
incentivos a fixagdo dos mais jovens, assim:

= Manteremos total apoio d Universidade Sénior, espago

H P ~da A A mvsmawiBlunlan A A~ havaa A~ A aa tanmAtan -
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tempo um espago de convivio e de envelhecimento ativo;

«Manteremos o apoio a fixagdo de familias jovens com
incentivos a natalidade e aquisicdo de habitacdo prépria;

«Sabendo da importdncia que a economia social tem no
concelho, procuraremos manter as parcerias existentes com todas
as IPSS;

=Reforgaremos o papel da Rede Social;

=« Tendo consciéncia do enorme flagelo que é o Desemprego,
sobretudo nos jovens a procura do primeiro emprego,
procuraremos, dar resposta, mantendo e se possivel aumentando o
programa Municipal OMTJ;
Fungoes Sociais/Habitagdo:

«Promogdo e divulgagdo de loteamentos urbanos, para
autoconstrugdo;

= Aquisi¢do de casas degradadas nos nicleos urbanos, fazer
a sua recuperagdo e disponibilizd-las a custos controlados;

=Promoc¢do de habitagdo social;

12
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»Assinar com o IRHU a Estratégia Local de Habitagdo de
Gavido e comegar a sua implementagdo no terreno.

Salde e Meio Ambiente:

Um ambiente limpo é essencial para a saide e o bem-estar
humanos. Ao mesmo tempo, o ambiente local também pode ser uma
fonte de fatores de stress, como a poluigdo atmosférica, o ruido,
03 piroditos guimicos perigoscs, Gue afetam negativamente a
salde. A sadde da nossa populagdo também é negativamente
afetada pelas alteragées climdticas, através de vagas de calor,
inundagoes e alteragdes na distribuicdo de doencas transmitidas
por vetores. A um nivel mais vasto, as alteracoes climdticas, a
perda de biodiversidade e a degradagdo dos solos podem também
ter um impacto no bem-estar humano, ameagando a prestagdo de

servigos, como o acesso a dgua doce e a produgdo de alimentos.

Assim e pretendendo prever e prevenir estes problemas a Camara
Municipal de Gavido, integrou a candidatura conjunta da CIMAA
para elaboragdo do Plano Intermunicipal de Adaptagdo ds
alteragdes climdticas. Com a elaboragdo deste plano pretendemos
criar fodas as condigbes para que o hosso territério e os seus
agentes estejam melhor preparados para as eventuais
adversidades que as alteragdes climaticas nos venham a colocar no
caminho.

Na sadde, aguardamos expectantes as evolugdes Legislativas que
possam ocorrer, nomeadamente a transferéncia de competéncias,
ainda assim ndo deixamos de estar atentos a todas as situagdes
que vdo ocorrendo, reclamando constantemente da falta de

13
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clinicos no nosso concelho e da necessidade de um maior
investimento nas infraestruturas existentes.

Fungdes Econémicas/Energia:

= Conclusdo do plano de eficiéncia energética do Municipio de
Gavido;

=« Colocagdo ou remodelagdo de iluminagdo publica onde ndo

existe, ou se mostra desadequada ds boas prdticas de eficiéncia
energética.

Comunicagoes e Transportes:

=Beneficiagdo e conservagdo de estradas, caminhos
Municipais e arruamentos em todo o Municipio;

= Aquisigdo de viaturas e ou mdquinas, garantindo a renovagdo
da frota Municipal;

Desenvolvimento Rural:

« Manter em funcionamento o Gabinete Técnico Florestal e
Agricola;

«Manter e incrementar o apoio as Associagdoes de
Agricultores e Produtores Florestais do Concelho;

=Completar a Rede de Percursos Pedestres do Concelho;

= Manutengdo das Galerias Ripicolas de vdrias ribeiras do
nosso Concelho;

14
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Desporto

O Municipio Gavido reconhece no desporto e na atividade fisica
uma importdncia vital no desenvolvimento equilibrado dos
cidaddos, quer no seu crescimento enquanto ser humano, quer na
prevengdo da sua sadde. A prdtica regular de uma atividade fisica
é fundamental para a prevengdo de problemas de sadde, para a
ado¢do de hdbitos de vida sauddvel e para o préprio bem-estar das
nossas populagaes.

O municipio continuard a apoiar e a reforgar as iniciativas de
pratica desportiva que disponibiliza cooperando e ajudando todas
as coletividades do concelho de uma forma muito entusiasta

Também o Agrupamento de Escolas, Juntas de Frequesia e outras
entidades continuardo a ser parceiras da Camara Municipal no
desenvolvimento destas politicas desportivas.

E intengdo do municipio continuar a fomentar o aparecimento e
crescimento de variadas modalidades desportivas, desenvolvendo
cada vez mais uma prdtica eclética no nosso concelho.

Vamos continuar a dinamizar a utilizagdo do campo futebol
Salgueirinho, Piscina Municipal, Pavilhdo Municipal e de todos os
outros equipamentos desportivos.

Juventude e Associativismo:

E nosso entendimento que a juventude é a alma deste concelho,
por isso temos de criar ao mdximo politicas para a juventude,
devem estas servir de alavanca para despoletar o que de melhor
tem a juventude

15
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Temos de explorar ao mdximo a sua paixdo, irreveréncia,
criatividade e empreendedorismo e ao espirito de iniciativa de
todos os jovens deste concelho.

Um concelho que tem mais de 35 coletividades de cultura, Recreio
e desporto que merecem o mdximo apoio porque sdo elas que no
dia-a-dia movimentam as pessoas das nossas freguesias.

MNitmncnmtanad Amia 111an tmemimmaatma adliia ~aa
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o nosso contributo é fundamental para criar o bem-estar
qualidade de vida das nossas populagdes

A aposta na festa da juventude, manter o projeto para jovens em
tempo de férias - Gavido Jovem - Férias Ativas bem como dar um
maior apoio ho programa OMTJ vdo ser uma realidade.

Iremos dinamizar o Conselho Municipal de Juventude, como forma
de dar voz aos jovens municipes para ajuda a realizagdo das suas
aspiragdes, no dmbito da definigdo de politicas de juventude do
Concelho.

Protecgdo Civil:

Manter o apoio aos Bombeiros Municipais de Gavido, garantindo a
operacionalidade dos nossos soldados da Paz;

Manter em funcionamento a 2 EIP(s) (Equipa de Intervengdo
Permanente);

Manter em funcionamento o Gabinete de Protegdo Civil.

16
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Conclusdo:

Procurdmos ao longo do presente relatério de apresentacdo do
Orgamento para o ano de 2023, fundamentar toda a estratégia
delineada, debrugando-nos sobre todos os grandes objetivos
apresentados. Queremos estimular a participagdo, acrescentar
conteddo a decisdo que ocorre na Institui¢do e afirmar a presenca
do Municipio como estratégica, para as dindmicas da sociedade em
que Se insere e para o seu desenvolvimento econémico e social.

Valorizar parcerias, nomeadamente com o Agrupamento de Escolas
de Gavido, com as IPSS e as Associagdes do Concelho, sdo marca

que queremos manter, sempre no respeito institucional e
democrdtico pela autonomia de cada um.

Mantemos uma visdo ampla e global dos problemas que nos afetam,
saberemos com toda a certeza estar a altura das
responsabilidades assumidas quando da nossa elei¢do.

Na elaboragdo do presente Orgamento foram recolhidos os
contributos dos Presidentes das Juntas de Freguesia, de todos os
Vereadores eleitos e dos Servigos Municipais.

Este é um instrumento dindmico de Governagdo, sujeito aos
contributos criticos construtivos de pessoas e instituigdes, ds
oportunidades que conquistarmos, e a mudanga vertiginosa em que
vivemos.

Gavido, 27 de novemkro de 2022
(@) Pr'ciii_d_enfe da ra
NETE
(José'Fernanda da Silva Pio)
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ARTICULADO DO ORCAMENTO DA CAMARA MUNICIPAL DE GAVIAO
PARA 2023

CAPITULO |
CONCEITOS GERAIS
Artigo 12
(Objeto)

O presente articulado estabelece regras e procedimentos complementares necessarios
ao cumprimento das disposi¢des constantes dos seguintes diplomas, que constituem
estes diplomas legais, no seu conjunto, o quadro normativo aplicavel & execucdo do
Orgamento do Municipio de Gavido no ano de 2023, atentos os objetivos de rigor e
contengdo orcamental:

a. Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administra¢Ges Publicas (SNC-
AP), publicado pelo Decreto-Lei n.2 192/2015, de 11 de setembro;

b. Regras previsionais previstas no ponto 3.3 do Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo Decreto-Lei n? 54-A/99, de 22 de
fevereiro, na atual redagdo, que se mantiveram em vigor apesar do inicio da
aplicagdo do SNC-AP em 2020 no Setor da Administracdo Local;

c. Lein.273/2013, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, que Regime Financeiro
das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais (RFALEI);

d. Lein.28/2012,de 21 de fevereiro e do Decreto-Lein.2 127/2012, de 21 de junho,
que determinam as regras aplicdveis a assungdo de compromissos e aos
pagamentos em atraso das entidades publicas.

CAPITULO Il
GESTAO DE DOTAGOES ORCAMENTAIS

Artigo 29
(Cativos de dotagbes orcamentais)

A utilizagdo das dotagdes orcamentais deve ser enquadrada numa légica de contengio,
rigor e permanente avaliagao pelo que as cativagdes de dotagdo orgamental (diminuigdo
da dotagao orgamental disponivel) sdo um instrumento de gestdo financeira para conter
despesa cuja receita depende de circunstancias de mercado e de conjuntura, sendo
necessario observar o comportamento definitivo desta antes da prossecugdo daquela.

As despesas s6 podem ser cativadas se, para além de serem legais, estiverem inscritas
no orgamento e/ou nas grandes op¢des do plano.

Com a abertura do orgamento 2023 ficardo, desde logo, cativos os valores
correspondentes aos compromissos plurianuais assumidos e previamente autorizados
pela Assembleia Municipal.

A informacdo a que se refere o nimero anterior é da responsabilidade do servico de
aprovisionamento, e é entregue no servico de contabilidade para que este possa
proceder a cativagao das verbas assim que abra o orgamento.



Seguidamente sdo cativadas as despesas obrigatérias e vinculagbes externas que
decorram da lei ou de contrato com inicio em 2023.

A descativacao e a utilizagdo total ou parcial das verbas cativas carecem de autorizagdo
do Presidente da Cadmara Municipal, podendo ocorrer por conta de outras cativa¢des
quando estas ndo afetem necessidades fundamentais ou compromissos assumidos.

A descativagdo tem, assim, de ser obrigatoriamente instruida com informag¢do dos
servigos devidamente fundamentada.

Artigo 32
(Modificagées or¢camentais)

As alteragdes orgamentais sdo instrumentos de correcdo e reafectacio de verbas

alocadas aos diferentes Servigos Municipais, sendo subordinadas aos seguintes

principios:

a) Sao proibidas as alteragdes orgamentais que reduzam rubricas em que ocorram
necessidades certas ou que estejam associadas a “compromissos assumidos”;

b) A anulagdo em dotagdes orgamentais fica sujeita a prévia avaliagdo do equilibrio
corrente orgamental municipal;

c) A anulagdo ou reforgo de despesa obrigatéria por conta de despesa com outra
natureza fica sujeita a prévia autorizagdo do Presidente da Camara Municipal.

As dotagGes orgamentais sdo afetas, em primeira instancia, aos compromissos e a divida

+ramet dadac dAa anAa Aantaviae
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As dotag¢des orgcamentais, por relagdo com o nimero anterior, sio alocadas, na 12
alteracdo orcamental, com os ajustamentos, em termos de econdmicas e de organicas
que se mostrar necessario, de acordo com os compromissos e a divida transitada, de
facto, apds o fecho da execugdo orgamental de 2022.

O servigo de aprovisionamento assegura a informagdo relativa previsdo e a dotacio dos
compromissos plurianuais autorizados e a contabilidade assegura a informac3o relativa
a previsao da divida transitada, entrada até ao dia 31 de Dezembro de 2021, sendo da
responsabilidade de cada unidade orgdnica e respetivo servigo requisitante prestar essa
informacdo e esta tem de ter cobertura orgamental para todos 0s compromissos ndo
executados e faturas ndo pagas.

A dotagao para cobertura da divida transitada, integrada em orgamento n3o pode ser
objeto de modificagdo orgamental por iniciativa dos servicos.

As alteragdes ao Plano Plurianual de Investimentos visam conformar este instrumento
ao perfil temporal e de valor dos investimentos ndo substituindo os requisitos legais de
reparticdo de encargos e de autorizagdo de compromissos plurianuais, sendo da
responsabilidade de cada responsavel de servigo e da respetiva tutela assegurar estes
procedimentos, preferencialmente antes de solicitar a alteragdo orcamental que os
deve retratar.



Artigo 42
(Execugdo Orcamental)

1. Sem prejuizo dos principios or¢camentais e das regras previsionais para ocorrer a
despesas ndo previstas ou insuficientemente dotadas, o orgamento pode ser objeto de
revisdes e de alteragbes.

2. A proposta de alteragdo orgamental apenas contemplara as alteragdes integradas no
sistema informdtico em utilizagdo no Municipio.

3. Todos os documentos das modificacbes orcamentais devem ser submetidos ao
Presidente, antes de serem encaminhadas para a Divisdo financeira, que aprova a versdo
final para efeitos de agendamento da Proposta de modificagdo orcamental.

4. Qualquer ficheiro ou documento submetido como complementar ou adicional a uma
alteracdo orgamental assegura a consisténcia com os dados previamente lancados no
sistema informatico em utilizagdo ou ndo sera considerado para efeitos da alteracdo
orcamental em causa.

5. Paraasadjudicagdes realizadas dentro dos 60 dias anteriores ao fim do ano econémico,
nos termos da alinea c) do n2 3 do Artigo 222 do DL n2 197/99, de 8 de Junho e do Artigo
102 do presente articulado, as declaragdes sao emitidas pelos servicos promotores da
despesa que as remetem a contabilidade, para confirmagdo da dotacdo prevista nos
documentos previsionais do ano seguinte e subsequente despacho do presidente.

CAPITULO Il
RECEITA
Artian-CO

(Atualizagdo de valores)

A atualizacdo anual dos valores da Tabela de Taxas e Licengas é feita nos termos do disposto no
n? 1 do Artigo 62 do Regulamento da tabela de taxas do Municipio de acordo com a taxa de
inflacdo.

Artigo 62
(Receita consignada)

1. Os Servicos Municipais que enviam a Divisdo Financeira, em tempo oportuno, informagdo
relativa a qualquer candidatura a financiamento alheio, de forma a permitir um cabal
acompanhamento por aquela Divisdo.

2. Os Servigos Municipais responsdveis pela execuc¢do fisica e financeira dos projetos com
financiamento alheio enviam a Divisdo financeira, mensalmente, um relatério de execugio das
operagdes/projetos e agbes, que deve incluir a especificagdo dos valores executados, com a
identificagdo da operagdo, acdo do plano, valor da despesa executada submetida e validada pela
respetiva unidade de gestao do projeto e previsdo de receita a arrecadar.

Artigo 72
(Pagamento em Prestagoées)

Os pedidos de pagamento em prestagdes sdo formalizados através de requerimento e devem
ser autorizados nos termos da legislacdo e regulamentacgdo aplicavel.



CAPITULO IV
DESPESA
Artigo 8¢

(Fundos de Maneio)

A constitui¢do do Fundo de Maneio (FM) ndo pode ultrapassar individual e mensalmente o valor
de 8.500 Euros, salvo as exceg¢des autorizadas pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 9¢
(Processos de Despesa)

Os processos de despesa conferidos pelo aprovisionamento e ndo pagos até ao final do ano
transato sao automaticamente cabimentados e comprometidos em 2023, até a concorréncia da
dotagdo disponivel, sem ser necessdria a revalidagdo da autorizacdo da despesa por parte do
Presidente da Camara Municipal.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS
Artigo 109
(Duvidas sobre a execugdo do orcamento)

As duvidas suscitadas na execugdo do Orgamento e na aplicagdo do seu articulado sdo

acrlararidac nar dacnarhna AA Dracidanta Ada CAmara Miunirinal
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