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- Abertura de Procedimento concursal comum com vista a ocupagao de 3 postos de
trabalho em regime de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a
carreira e categoria de Técnico Superior para a Equipa do CLDS-5G —
Referéncia B — Técnico Superior na drea Social ou Animagao Sociocultural

ATAn.21

Aos 24 dias do més de abril, reuniu no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho do Municipio de Gavido, o
Juri do procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de 1 posto de trabalho em regime de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Técnico Superior
de na area de Servigo Social, aberto por proposta aprovada por unanimidade, deliberagdo n.2 62, da

Camara Municipal de Gavido, datada de 5 de fevereiro de 2025, constituido por:

Presidente do Juri — Eva Churro, Técnica Superior de Psicologia do Municipio de Gavido;
Vogais Efetivos - Marta Alves, Técnica Superior de Servigo Social (que substituira a presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos) e Duarte Ferreira, Técnico Superior de Recursos Humanos, ambos do

Municipio de Gavido;

A reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragao
final dos métodos de selecdo a aplicar ao procedimento, para ocupagdo do posto de trabalho acima

indicado.
Nestes termos o juri deliberou por unanimidade aprovar:

1. Métodos de selecdo: nos termos do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, conjugado com o n.2 1 e 2 do artigo 36.2 da Lei de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, aprovada em anexo a Lein.2 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redag3o, doravante designada por LTFP, os métodos a aplicar serdo:

1.1. Aos candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado e titulares da carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de trabalho para ocupagdo:

1.1.1. Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatério;
1.1.2. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatorio;

1.2. Para os restantes candidatos:

1.2.1. Prova de Conhecimentos (PC) — método obrigatdrio;
1.2.2. Avaliag3o Psicoldgica (AP) — método obrigatério;

1.2.3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método complementar;
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1.3. Os métodos de selecdo indicados no ponto 1 poderdo ser afastados pelos candidatos
mediante declaracdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto

1.2, conforme previsto no n.2 3 do artigo 36.2 da LTFP;

2. Avaliagdo Curricular (AC): Prevista na alinea a) do ponto 2 do artigo 36.2 da LTFP, conjugada com
a alinea c) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes (HA), formacdo profissional, considerando-se as dreas de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungdo (FP), experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao
de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (EP) e Avaliagdo
de Desempenho relativa ao dltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu

ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD).

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas e resultarad da média

aritmética simples ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:
AC = HAX20% + FPx30% + EPx40% + ADx10%

Sendo que:

HA = Habilitagbes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou de nivel de

qualificagao certificado pelas entidades competentes:

- Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 15 valores;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores;

FP = Formacado Profissional: considerando-se as dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional

relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio:

- Sem participagdes em acdes de formacgdo — 8 valores;
- Entre 0 e 150 horas de formagdo — 12 valores;

- Entre 150 e 300 horas de formagdo — 14 valores;

- Entre 300 e 600 horas de formagdo — 16 valores;

- Entre 600 e 900 horas de formac¢ao — 18 valores;

- Mais de 900 horas de formagdo ou pés-graduagdo relevante — 20 valores;
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EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de

atividades inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas:

- Sem experiéncia profissional - 10 valores;

- Até 2 ano de experiéncia — 12 valores;

- Até 4 anos de experiéncia - 14 valores;

- Até 6 anos de experiéncia — 16 valores;

- Até 8 anos de experiéncia — 18 valores;

- Superior a 10 anos de experiéncia — 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo, ndo

superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou

atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 12 valores;
Desempenho Relevante — 16 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

Em caso de candidatos que por razdes que nao lhes sejam imputaveis ndo possuam avaliagdo de

desempenho relativa aquele periodo ser-lhes-a atribuida a classificagdo de 12 valores, por analogia

com o previsto na alinea c) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria.

Quando a avaliacdo do desempenho constante da declaragdo passada e autenticada pelo servico

de origem, para efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressao qualitativa da

avaliagdo do desempenho, a valoragdo correspondera a expressao quantitativa minima da escala

de avaliagdo do SIADAP.

Escala do SIADAP (Lei n.2 Escala do SIADAP (Lei n.2 66- Classificacso
10/2004, de 22 de margo) B/2007, de 28 de dezembro)
1,0-1,9 1,000-1,499 4 Valores
2,0-29 1,500-1,999 8 Valores
3,0-3,9 2,000 -3,999 12 Valores
4,0-4,4 4,000 -4,499 16 Valores
45-5,0 4,500 - 5,000 20 Valores

3. Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): Prevista na alinea b) do ponto 2 do artigo 36.2 da
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LTFP, conjugada com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, visa obter, informagdes sobre
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comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas

essenciais para o exercicio das fungdes.

A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com

valoragao até as centésimas e resultard da média aritmética simples das classificacdes obtidas na

avaliagdo das competéncias abaixo discriminadas, sendo valorada de acordo com a seguinte

formula:

A)

B)

Q)

D)

EAC= (A+B+C+D)/ 4

ORIENTAGAO PARA RESULTADOS: Focar a acdo em objetivos que acrescentam valor para a
sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados
padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo
Publica;

INICIATIVA: Agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia
em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervengdo com

0 proposito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha

sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagdes da organizagdo.

ORGANIZACAO, PLANEAMENTO E GESTAO DE PROJETOS: Assegurar uma utilizacio metddica
de informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.

ORIENTACAO PARA A INCLUSAO: Demonstrar compromisso com a promogao da diversidade
e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se sintam valorizadas,
respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das suas caracteristicas,
fomentando a interagdo positiva e identificando oportunidades de melhoria para a promogdo

de ambientes mais inclusivos e positivos.

4. Prova de conhecimentos (PC): Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as

competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes, revestird a forma escrita, de realizacdo

individual, teérica e numa s6 fase, de carater eliminatério, tendo a duracdo de 2 horas, serd

adotada a escalda de valoragdo de 0 a 20 valores, com express3o até as centésimas, tendo a mesma
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de carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem uma classificagao mferlor a 9,50 valores.

Incidira sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionadas com as

exigéncias da fungdo, com consulta em suporte de papel, que cada candidato devera trazer

consigo, nao sendo permitidas anotagdes;

4.1.

4.2.

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

i)

k)

N3o é permitida a consulta de documentagdo em formato digital e a utilizagdo de qualquer

meio eletrénico durante a realizagdo da prova.

Legislacdo e Bibliografia necessaria a realizagdo das Provas de Conhecimento em que devem
ser consideradas todas as atualizacdes e alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas

até a data da realizagdo da prova de conhecimentos:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho;

Caodigo do Trabalho — Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual (Férias e Faltas
- Artigos 237.2 2 257.9);

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro (Parte Il —
Do Procedimento Administrativo — Artigos 53.2 a 134.2 e parte IV da Atividade Administrativa
—artigos 135.2 2 199.9;

Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Gavido — Regulamento n.2
927/2022, de 10 de outubro;

Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro;

Cédigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro;

Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia, Qualificagbes e Inclusdo para o
periodo de programagdo 2021-2027 — Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro;

Exercicio de competéncias de coordenagdo administrativa e financeira do programa de
contratos locais de desenvolvimento social pelas autarquias locais - Portaria n.2 64/2021, de
17 de margo;

Concretiza a transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da a¢do social - Decreto-Lei n.2 55/2020, de 12 de agosto;
Alteracdo da transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades
intermunicipais no dominio da acdo social — Decreto-Lei n.2 87-B/2022, de 29 de dezembro;
Estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo
para o Asilo, a Migragdo e a Integragdo para o perfodo de programagdo de 2021-2027 —

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo;
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I) Modelo de governagdo dos fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027 —

decreto-Lei n.2 5/2023 de 25 de janeiro.

5. Avaliagdo psicoldgica (AP), prevista na alinea b) do ponto 1 do artigo 36.2 da LTFP, visa a avaliar,

através de técnicas de natureza psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido e sera valorada de acordo com o previsto no n.2 2 do artigo 21.2 da Portaria

233/2022, de 9 de setembro, através das mengdes classificativas de Apto e N3o Apto.

Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer uma das fases ou dos métodos de
selecdo, bem como os que obtenham uma valorag3o inferior a 9,50 valores em qualquer um deles.
Os métodos de selegdo, em como cada uma das suas fases tém carater eliminatério, conforme o

disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria.

Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal e de acordo com o disposto no artigo
19.2 da Portaria, os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagao
do segundo método e dos métodos seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos
aprovados no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até
a satisfagdo das necessidades. Os restantes candidatos seréo considerados excluidos, dispensando

assim a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes.

A ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢iio, que sera expressa na escala
de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos dos artigos 21.9,23.2e 242

da Portaria:

8.1. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em
situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela

atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF = 50%AC + 50%EAC
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10.

11.

12.

13.

14.

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

8.2. Para os restantes candidatos:

CF = 50%PC + AP (Apto/N3do Apto) + S50%EAC

Em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale a

desisténcia do concurso.

Em situagGes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 242 da Portaria 233/2022,

de 9 de setembro.

Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dlvida sobre a situagdo que

descreve, a apresentac¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagbes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lein.2
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

As comunicacdes e notificacdes a efetuar aos candidatos serdo efetuadas, preferencialmente,

através do endereco de correio eletrdnico disponibilizado no formuldrio de candidatura.

Colocada a votacdo a presente ata, e apds votagdo nominal, a mesma foi aprovada por

unanimidade por todos os elementos do juri.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido e se lavrou a presente ata que sera assinada por

todos os membros do jari.

Presidente do Juri:

<EE/AN

(Eva Neves)
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2.2 Vogal Efetivo:
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“__(Duarte Ferreira)
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