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PARTE 1 - INTRODUÇÃO 

SUMÁRIO EXECUTIVO 

O Plano de Ação 2025 da Rede Social do concelho de Gavião é um documento de 

planeamento anual onde se encontram identificados os projetos e as intervenções 

previstas para o ano de 2025. 

O presente surge como uma ferramenta de planeamento, visando a articulação dos 

vários agentes de intervenção social numa determinada área temática, tendo como 

objetivo principal a melhoria contínua da qualidade de vida dos munícipes de Gavião. 

Considerando a atualização de documentos estratégicos, designadamente o 

Diagnóstico Social e o Plano de Desenvolvimento Social, a equipa de Núcleo Executivo 

definiu 6 prioridades estratégicas de intervenção: 

1) Educação; 

2) Emprego, Formação Profissional e Desenvolvimento Económico; 

3) Saúde, Ação Social e Habitação; 

4) Associativismo, Cultura e Lazer; 

5) Mobilidade e Ordenamento do Território; 

6) Radar Social. 

Por conseguinte, foram identificadas as seguintes premissas a considerar nas 

primeiras cinco prioridades estratégicas de intervenção mencionadas: 

− Objetivos gerais; 

− Objetivos específicos; 

− Ações e/ou projetos; 

− Destinatários; 

− Calendarização; 

− Indicadores; 

− Metas; 

− Entidades responsáveis. 

 



 
 

 
4 

  

No que concerne à sexta prioridade, nomeadamente, o Radar Social, consideraram-

se as seguintes premissas: 

− Tipo de atividade; 

− Identificação da atividade; 

− Destinatários; 

− Calendarização; 

− Indicadores; 

− Metas; 

− Fontes de verificação; 

− Entidades responsáveis. 
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PARTE 2 - IMPLEMENTAÇÃO  

METODOLOGIA 

É intenção da Rede Social promover: a integração global das políticas e medidas nos 

diversos níveis; a racionalização, adequação e otimização dos recursos e das iniciativas 

existentes; a rentabilização do know-how e do conhecimento in loco das organizações 

locais; bem como a implementação de soluções eficazes e eficientes para as 

problemáticas emergentes, intrinsecamente influenciadas pelas dinâmicas 

populacionais, económicas e sociais. 

Este Plano de Ação configura-se, simultaneamente, como um Plano, um Processo e 

um Instrumento. Plano, pois enquadra ações e medidas estratégicas a implementar; 

Processo, porque envolve todos os agentes concelhios, em matéria de intervenção 

social, designadamente, Entidades Municipais, Instituições Particulares de Solidariedade 

Social, Associações, População e outros intervenientes relevantes; e Instrumento, uma 

vez que permite a monitorização e a avaliação das ações preconizadas e a sua 

consequente adaptação, alteração e/ou adequação, sempre que necessário.  

Em termos operacionais, este documento, alicerçado pela dinâmica e pela lógica de 

funcionamento da Rede social, pretende contribuir, por um lado, para a prevenção de 

situações problemáticas e, por outro, para a resolução das problemáticas existentes, 

afirmando-se assim como um documento pró-ativo, ao invés de meramente reativo.  
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IDENTIFICAÇÃO DAS PRIORIDADES ESTRATÉGICAS DE INTERVENÇÃO (PEI) 

Partindo dos pressupostos enunciados no DS, e tendo em consideração todas as 

vertentes relevantes do concelho de Gavião com a apreciação demográfica, geográfica, 

económica e social, bem como a experiência decorrente dos procedimentos levados a 

cabo em conjugação com os diversos intervenientes territoriais, foram definidas as 

seguintes PEI, que congregam os respetivos objetivos gerais e específicos: 

 

PEI 1 - Educação 

OG 1.1 – Promover iniciativas de interação entre pais e encarregados de 

educação, do agrupamento de escolas e do jardim de infância da Santa Casa da 

Misericórdia 

 OG 1.2 – Reabilitar ou amplificar do edifício já existente 

OG 1.3 – Promover a valorização do percurso escolar por parte dos alunos e 

família 

 OG 1.4 – Promover/Divulgar apoios e incentivos à frequência do ensino superior 

 

PEI 2 – Emprego, Formação Profissional e Desenvolvimento Económico 

OG 2.1 – Promover o empreendedorismo e incentivar a fixação de empresas 

(Dinamismo empresarial)  

 OG 2.2 – Promover e aumentar os níveis de empregabilidade 

OG 2.3 – Promover a qualificação e requalificação dos desempregados e ativos 

empregados 

OG 2.4 – Promover o turismo no concelho 

 

PEI 3 – Saúde, Ação Social e Habitação 

OG 3.1 – Aumentar a capacidade de resposta de apoio à população idosa, ao nível 

das IPSS 



 
 

 
7 

  

 OG 3.2 – Promover o envelhecimento ativo 

OG 3.3 – Melhorar o acesso aos cuidados de saúde 

OG 3.4 – Melhorar a rede de transportes públicos do concelho 

OG 3.5 – Melhorar as condições de vida das famílias mais carenciadas do 

concelho 

OG 3.6 – Promover a fixação da população jovem no concelho 

 

PEI 4 – Associativismo, Cultura e Lazer 

OG 4.1 - Promover o envolvimento do tecido empresarial ao nível da qualificação 

e do emprego 

OG 4.2 - Promover uma estratégia concertada na área da formação profissional  

 

PEI 5 – Mobilidade e Ordenamento do Território 

OG 5.1 – Aumentar a rede dos transportes públicos inter e intramunicipal 

OG 5.2 – Melhorar a estrutura fundiária do concelho  

OG 5.4 – Melhorar a acessibilidade e mitigar as barreiras arquitetónicas no 

concelho 

 

PEI 6 - Radar Social 

Atividade 6.1 - Implementar um sistema integrado de georreferenciação social de 

âmbito municipal que identifique pessoas, famílias e grupos, em situação de 

vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusão social 

Atividade 6.2 - Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluções, a nível 

local/regional, promovendo a participação e sustentabilidade das comunidades  
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QUADROS SÍNTESE 
Prioridades Estratégicas de 

Intervenção 
Objetivos Gerais Objetivos Específicos 

Educação 

  

Promover iniciativas de interação entre pais e encarregados de 

educação, do agrupamento de escolas e do jardim de infância da 

Santa Casa da Misericórdia. 

Aferir o grau de satisfação dos pais e encarregados de educação face aos dois 

estabelecimentos de ensino; 

Promover ações de formação na área da parentalidade positiva; 

Sensibilizar encarregados de educação para a importância da educação/formação 

no percurso profissional dos alunos. 

Reabilitar o edifício do Agrupamento de Escolas de Gavião. 
Garantir a requalificação do espaço exterior da sede do agrupamento de escolas; 

Garantir a requalificação das salas 10 e 11 da sede do agrupamento de escolas. 

Promover a valorização do percurso escolar por parte dos alunos e 

família. 

Desenvolver ações de sensibilização acerca da valorização do percurso escolar 

dirigidas à comunidade escolar; 

Manter em funcionamento o Serviço de Orientação Vocacional. 

Promover/divulgar apoios e incentivos à frequência do ensino 

superior. 

Desenvolver ações de sensibilização acerca da importância da prossecução dos 

estudos, através da divulgação da oferta existente; 

Realizar sessões informativas, com as Instituições de Ensino Superior, sobre os 

apoios sociais existentes. 

Emprego, Formação 

Profissional e 

Desenvolvimento económico 

 

Promover o empreendedorismo e incentivar a fixação de 

empresas (dinamismo empresarial). 

Criar um grupo de acompanhamento para a elaboração de projetos de criação do 

próprio emprego. 

Promover ações de divulgação das medidas de apoio à criação do próprio emprego 

(desempregados de longa duração) 

Promover um evento de capacitação sobre empreendedorismo e inovação social; 

Realizar duas ações de divulgação sobre apoios/incentivos municipais para a fixação 

de empresas. 
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Promover e aumentar os níveis de empregabilidade. 

Realizar sessões de divulgação de programas e medidas de apoio ao emprego e 

oferta formativa disponível; 

Realizar sessões de esclarecimento sobre incentivos de apoio à contratação; 

Criar uma plataforma para divulgação das ofertas de emprego disponíveis na região 

(bolsa de emprego); 

Realizar sessões de formação para dotar os desempregados de competências 

pessoais, sociais e técnicas de procura ativa de emprego. 

Promover a qualificação e requalificação dos desempregados e 

ativos empregados. 
Qualificar e requalificar os desempregados/empregados. 

Promover o turismo no concelho. 

Aumentar a divulgação turística-promocional através de presenças em eventos, 

feiras regionais e nacionais; 

Investir na criação/divulgação do material de divulgação e promoção das 

potencialidades turísticas do concelho; 

Realizar um levantamento dos produtos artesanais/tradicionais do concelho; 

Realizar eventos de promoção e divulgação dos produtos endógenos. 

Sensibilizar o tecido empresarial, do setor do turismo, para a criação de ativos 

turísticos diferenciadores e integrados. 

Saúde, Ação Social e Habitação 

Aumentar a capacidade de resposta de apoio à população idosa, 

ao nível das IPSS. 

 

Aumentar o número de acordos de cooperação; 

Aumentar as respostas ao nível dos equipamentos de apoio à população idosa mais 

dependente. 

Promover o envelhecimento ativo. Combater o isolamento social da população idosa. 

Melhorar o acesso aos cuidados de saúde. Promover cuidados de proximidade em todas as freguesias do concelho. 

Melhorar a rede de transportes públicos do concelho. 
Romper com situações de isolamento social e facilitar o acesso aos serviços nas 

sedes de freguesia e concelho. 
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Melhorar as condições de vida das famílias mais carenciadas do 

concelho. 

Garantir que todas as famílias possam viver de forma a satisfazer as suas 

necessidades básicas de sobrevivência. 

Promover a fixação da população jovem no concelho. Continuar a operacionalizar o Programa “Gavião Jovem”. 

Associativismo, Cultura e Lazer 

Dinamizar o tecido associativo e os espaços lúdico-culturais. Sensibilizar a população para a importância do movimento associativo. 

Incentivar a participação associativa e a fruição cultural da 

comunidade. 

Melhorar os níveis de adesão/participação nas atividades lúdico-culturais 

disponibilizadas no concelho; 

Promover a utilização, por parte da população do espaço da Biblioteca Municipal. 

Mobilidade e Ordenamento do 

Território 

 Aumentar a rede dos transportes públicos inter e intramunicipal. Criar soluções de transporte coletivo integradas. 

 Melhorar a estrutura fundiária do concelho. 
Promover uma utilização sustentável do solo; 

Aumentar o investimento no setor florestal. 

 Melhorar a acessibilidade e mitigar as barreiras arquitetónicas no 

concelho. 
Promover a eliminação de barreiras arquitetónicas. 
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Prioridade Estratégica de 

Intervenção 
Tipo de Atividades Identificação da atividade 

Radar Social 

 

Referenciação em contexto de vida, da pessoa ou a família em 

situação de vulnerabilidade social. 

Implementar um sistema integrado de georreferenciação social de âmbito 

municipal que identifique pessoas, famílias e grupos, em situação de 

vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusão social. 

Realização da avaliação social preliminar e prospetiva da situação 

sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de 

georreferenciação. 

Implementar um sistema integrado de georreferenciação social de âmbito 

municipal que identifique pessoas, famílias e grupos, em situação de 

vulnerabilidade social e/ou em risco de pobreza e exclusão social. 

Informação/orientação da pessoa ou família, assegurando o seu 

encaminhamento para a rede dos serviços de atendimento e 

acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, 

mediante a ativação do sistema integrado de referenciação. 

Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluções, a nível local/regional, 

promovendo a participação e sustentabilidade das comunidades. 

Ativação direta da rede de recursos locais da Rede Social local, 

sempre que da referenciação resultar a necessidade de uma 

intervenção social emergencial. 

Promover e georreferenciar recursos, respostas e soluções, a nível local/regional, 

promovendo a participação e sustentabilidade das comunidades. 
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PEI 1 – EDUCAÇÃO 
 

OG 1.1 – Promover iniciativas de interação entre pais e encarregados de educação, do Agrupamento de Escolas e do Jardim de Infância da Santa Casa da Misericórdia 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis Data início Data fim 

Aferir o grau de satisfação dos pais 
e encarregados de educação face 

ao estabelecimento de ensino 

Aplicação de um 
questionário de satisfação 
Tratamento da informação 

recolhida através de 
relatório 

Pais e 
Encarregados 
de Educação 

  Nº de pais e 
encarregados de 

educação auscultados 
Nº de relatórios 

produzidos 

Aferir a satisfação em 
90% dos pais e 

encarregados de 
educação auscultados 
Produzir um relatório 

Agrupamento de 
Escolas de Gavião 

Município de 
Gavião 

Promover ações de formação na 
área da parentalidade positiva 

Elaboração e 
desenvolvimento de 

programas de 
parentalidade positiva 

Pais e 
Encarregados 
de Educação 

  
Nº de pais/encarregados 
de educação abrangidos 
Nº de ações realizadas. 

Capacitar 50 pais e 
encarregados de 

educação 
Realizar 2 ações por ano 

letivo 

Agrupamento de 
Escolas de Gavião 

Município de 
Gavião 

Sensibilizar os pais para a 
importância da 

educação/formação no percurso 
profissional dos alunos 

Realização de ações de 
sensibilização dirigidas às 

famílias 

Pais e 
Encarregados 
de Educação 

  
Nº de pais/encarregados 
de educação abrangidos 
Nº de ações realizadas. 

Capacitar 50 pais e 
encarregados de 

educação 
Realizar 2 ações por ano 

letivo 

Agrupamento de 
Escolas de Gavião 

Município de 
Gavião 

 

OG 1.2 – Reabilitar ou amplificar o edifício do Agrupamento de Escolas de Gavião 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis Data início Data fim 

Garantir a existência de um espaço 
polivalente para o desenvolvimento 

de atividades diversas 

Candidatura a programas 
ou fundos comunitários 

Crianças e 
jovens do 
concelho 

  
Nº espaços polivalentes 

construídos 
Construir um espaço 

polivalente 
Município de 

Gavião 

Garantir a existência de um auditório 
para a realização de atividades, 

como, colóquios, 
debates, seminários, entre outras 

Candidatura a programas 
ou fundos comunitários 

Crianças e 
jovens do 
concelho 

  

Nº auditórios construídos 
Construir um 

auditório 
Município de 

Gavião 
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OG 1.3 – Promover a valorização do percurso escolar por parte dos alunos e família 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Desenvolver ações de sensibilização acerca da 
valorização do percurso escolar dirigidas à 

comunidade escolar (por turma, desde o pré-
escolar) 

Realização de ações de 
sensibilização 

Crianças e jovens 
do concelho 

  
Nº crianças/jovens 

capacitados 
Nº de sessões 

realizadas 

Capacitar 100 
crianças e 

jovens 
Realizar 2 

sessões por ano 
letivo 

Município de 
Gavião 

Agrupamento de 
Escolas de Gavião 

Manter em funcionamento o Serviço de Orientação 
Vocacional (SOV) 

Afetação de um técnico 
superior para manutenção 

do SOV 

Crianças e jovens 
do concelho 

  
Nº técnicos 

superiores afetos 

Afetação de um 
técnico 

superior 

Município de 
Gavião 

Agrupamento de 
Escolas de Gavião 

 

OG 1.4 – Promover/divulgar apoios e incentivos à frequência do ensino superior 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Desenvolver ações de sensibilização acerca da 
importância da 

prossecução dos estudos 

Realização de ações de 
divulgação da oferta 
formativa existente 

Alunos que 
frequentam o 

3ºciclo e o ensino 
secundário 

  
Nº jovens 

capacitados 
Nº de sessões 

realizadas 

Capacitar 100   
jovens 

Realizar 2 
sessões por ano 

letivo 

Município de Gavião 
Agrupamento de 
Escolas de Gavião 

Realização de sessões informativas, com as 
Instituições de Ensino Superior, sobre os apoios 

sociais existentes 

Realização de ações de 
divulgação dos apoios 

sociais existentes para a 
frequência no ensino 

superior 

Alunos que 
frequentam o 

ensino secundário 

  
Nº jovens 

capacitados 
Nº de sessões 

realizadas 

Capacitar 20    
jovens 

Realizar 2 
sessões por ano 

letivo 

Município de Gavião 
Agrupamento de 
Escolas de Gavião 
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PEI 2 – EMPREGO, FORMAÇÃO PROFISSIONAL E DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

 

OG 2.1 – Promover o empreendedorismo e incentivar a fixação de empresas (Dinamismo Empresarial) 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Criar um grupo de 
acompanhamento para a elaboração de 
projetos de criação do próprio emprego 

Realização de ações de capacitação para a 
criação do próprio emprego 

Desempregados 

  Nº de grupos 
criados 

Nº de pessoas 
acompanhadas 

Criar um grupo de 
trabalho 

Acompanhar 50 
pessoas 

Município de 
Gavião 

IEFP 

Promover ações de divulgação das 
medidas de apoio à criação do próprio 

emprego (desempregados de longa 
duração) 

Realizar ações de informação acerca das 
medidas de apoio existentes 

Desempregados 

  Nº de ações 
realizadas 

Nº de 
participantes 

Realizar 2 sessões 
por ano 

Capacitar 50 
desempregados 

Município de 
Gavião 

IEFP 

Promover um evento de reflexão sobre 
empreendedorismo e inovação social 

Realizar ações de capacitação para o 
empreendedorismo 

Desempregados   

Nº de ações 
realizadas 

Nº de 
participantes 

Realizar uma 
sessão por ano 

Capacitar 50 
desempregados 

Município de 
Gavião 

IEFP 

Divulgar sobre os apoios/incentivos 
municipais para a fixação de empresas 

Realizar ações de divulgação sobre 
apoios/incentivos municipais para a 

captação de investidores para o concelho 
através de apoios 

Empresários   

Nº de ações 
realizadas 

Nº de 
participantes 

Realizar uma 
sessão por ano 

Registar 20 
participantes 

Município de 
Gavião 

 

OG 2.2 – Promover e aumentar os níveis de empregabilidade 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Divulgar programas e medidas de apoio ao 
emprego e oferta formativa 

Realizar ações de informação para a 
comunidade 

Desempregados 
População ativa 

  Nº de ações 
realizadas 

Nº de 
participantes 

Realizar duas sessões 
por ano 

Registar 20 
participantes 

Município de 
Gavião 

IEFP 

Divulgar incentivos de apoio à contratação 
Realizar sessões de 

esclarecimento/informação para 
empresas 

Empresários 
  

Nº de ações 
realizadas 

Realizar 2 sessões por 
ano 

Município de 
Gavião 

IEFP 
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Nº de 
participantes 

Registar 25 
participantes 

Divulgar ofertas de emprego disponíveis 
na região (Bolsa de Emprego) 

Criar meios para a divulgação das 
ofertas de emprego disponíveis 

Desempregados 
População ativa 

Empresários 
  

Nº de 
plataformas 

criadas 
Nº de ofertas 

divulgadas 

Criar uma plataforma 
de divulgação 

Divulgar 10 ofertas 
de trabalho 

Município de 
Gavião 

IEFP 

Formar os desempregados em 
competências pessoais, sociais e técnicas 

para a procura ativa de emprego 

Realizar sessões de apoio à procura 
ativa de emprego 

Desempregados   

Nº de ações 
realizadas 

Nº de 
participantes 

Realizar 2 sessões por 
ano 

Capacitar 20 
desempregados 

Município de 
Gavião 

IEFP 

 

OG 2.3 – Promover a qualificação e requalificação dos desempregados e ativos empregados 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Qualificar e requalificar os 
desempregados/empregados 

Realizar sessões de motivação para a 
importância de frequentar ações de 

formação 
Realizar ações de divulgação sobre as 

ações de formação previstas 
Realizar ações de formação 

Desempregados 
População ativa 

  
Nº de sessões 

realizadas 
Nº de 

participantes 

Realizar duas 
sessões por ano 

Registar 20 
participantes 

Município de 
Gavião 

IEFP 

 

OG 2.4 – Promover ao turismo no concelho 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Aumentar a divulgação turística-
promocional através de presenças em 
eventos, feiras regionais e nacionais 

Participar em eventos 
regionais e nacionais e 

providenciar a presença de 
entidades e empresas 

Tecido 
empresarial 

  Nº de feiras agendadas 
Nº de presenças em 

eventos de promoção 
turística 

Agendar uma feira por ano 
Registar 5 presenças por 

ano 

Município de 
Gavião 

Investir na criação/atualização do 
material de divulgação e promoção 

das potencialidades turísticas do 
concelho 

Criação de material de 
divulgação e promoção das 

potencialidades turísticas do 

Empresários 
Investidores 

Turistas 

  
Nº de desdobráveis, 

roteiros e panfletos criados 
Criar 1 desdobrável, roteiro 

e panfleto 
Município de 

Gavião 
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concelho, em papel e nas 
redes sociais 

Distribuir 500 
desdobráveis, roteiros e 

panfletos 

Realizar um levantamento dos 
produtos artesanais/tradicionais do 

concelho 

Inventariar informação junto 
das juntas de freguesia 

Empresários 
Investidores 

Turistas 

  Nº de produtos 
artesanais/tradicionais 

identificados 

Identificar 5 produtos 
artesanais/tradicionais 

Município de 
Gavião 

Realizar eventos de promoção e 
divulgação dos produtos endógenos 

Organizar eventos de 
gastronomia e artesanato do 

concelho 

Empresários 
Investidores 

Turistas 

  
Nº de iniciativas realizadas Realizar uma feira 

Município de 
Gavião 

Sensibilizar o tecido empresarial, do 
setor do turismo, para a criação e 

promoção de ativos turísticos 
diferenciadores e integrados 

Realizar ações de 
sensibilização para a 

promoção da divulgação dos 
ativos turísticos do concelho 

Empresários 
Investidores 

  Nº de pacotes de oferta 
turística criados 

Nº de iniciativas de 
promoção e divulgação 

realizadas 

Criar um pacote de oferta 
turística 

Realizar uma iniciativa de 
promoção e divulgação por 

ano 

Município de 
Gavião 
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PEI 3 – SAÚDE, AÇÃO SOCIAL E HABITAÇÃO 

 

OG 3.1 – Aumentar a capacidade de resposta de apoio à população idosa, ao nível das IPSS 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Aumentar ou alargar o número 
de acordos de cooperação 

Obter novos acordos de cooperação ou 
alargamento dos atuais aos lugares criados através 

da construção/adaptação de novas 
residências/edifícios 

Elaborar estudos prévios para rentabilização de 
edifícios das IPSS do concelho 

População 
idosa 
IPSS 

  
Nº de acordos 
conseguidos 

Nº de estudos 
prévios efetuados 

Conseguir um novo 
acordo de 

cooperação 
Realizar um estudo 

prévio 

Município de 
Gavião 

Segurança 
Social 
CLAS 

Aumentar as respostas ao nível 
dos equipamentos de apoio à 

população idosa mais 
dependente 

Diversificar as respostas, recursos e serviços 
dirigidos à população idosa mais dependente 

População 
idosa 

  
Nº de recursos e 

serviços 
conseguidos 

Conseguir um novo 
recurso/serviço 

Município de 
Gavião 
CLAS 

 

OG 3.2 – Promover um envelhecimento ativo 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Combater o 
isolamento social da 

população idosa 

Dinamizar aulas de Ginástica/Hidroginástica 
Sénior nas várias freguesias 

Dinamizar e promover a Universidade 
Sénior 

Continuar a prestar o apoio psicológico 
enquanto benefício do Cartão Municipal do 

Idoso 
Dinamizar atividades de convívio 

Dinamizar o Programa “Amena Cavaqueira” 
Promover ações de segurança para a 

população idosa 

População 
idosa 

 

  Nº de aulas realizadas 
Nº de participantes 

Nº de atividades realizadas 
Nº de alunos que 

frequentam a USG 
Nº de sessões realizadas 
Nº de idosos apoiados 

Nº de convívios 
organizados 

Nº de idosos participantes 
Nº de idosos envolvidos no 

Programa “Amena 
Cavaqueira” 

Realizar 5 aulas por ano 
Registar 50 participantes 
Realizar 10 atividades na 

USG 
Registar 20 alunos na USG 
Realizar 100 atendimentos 

de apoio psicológico a 
idosos 

Dinamizar 2 ações de 
convívio por ano 

Registar 50 participantes 
nos convívios realizados 

Município de 
Gavião 
CLAS 

Tecido 
associativo 
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Nº de idosos apoiados 
Nº de ações realizadas 

Nº de idosos envolvidos 

Registar 50 idosos no 
Programa “Amena 

Cavaqueira” 
Realizar 2 ações de 
segurança por ano 

Envolver cerca de 20 
idosos 

 

OG 3.3 – Melhorar o acesso aos cuidados de saúde 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Promover cuidados de proximidade 
em todas as freguesias do concelho 

Promover uma deslocação ativa e itinerante 
da Unidade Móvel de Saúde pelas várias 

freguesias 

População 
idosa 

  
Nº de freguesias 

abrangidas 
Nº de utentes 

abrangidos 

Abranger 50% 
das freguesias 
Abranger 50 

utentes 

Município de 
Gavião 

Centro de Saúde 
de Gavião 

CLAS 

 

OG 3.4 – Melhorar a rede de transportes públicos do concelho 

Objetivos 
Específicos 

Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Romper com 
situações de 

isolamento social 

Criar um serviço de transporte municipal, em tempo de 
interrupções letivas, que permita a deslocação da população das 

freguesias para a sede de concelho 
Criar um serviço de transporte organizado pela Juntas de 

Freguesia, em tempo de interrupções letivas, que permita a 
deslocação da população das várias localidades para a sede de 

freguesia 

População 
idosa 

  

Nº de solicitações 
Nº de pessoas 
transportadas 

Responder a 
100% das 

solicitações 

Município de 
Gavião 
CLAS 
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OG 3.5 - Melhorar as condições de vida das famílias mais carenciadas do concelho 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Melhorar as condições de vida 
das famílias mais carenciadas 

do concelho 

Criar um boletim informativo 
com todos os apoios sociais 

existentes 
Promover e divulgar o Banco 

de Excedentes 

Famílias 
carenciadas 

  Nº de famílias a 
receber prestações 

sociais 
Nº de boletins 
informativos 

Nº de utentes do 
banco de excedentes 

Registar que 100% das famílias a 
receber prestações sociais 

melhoraram a sua condição de vida 
Produzir um boletim informativo 

Registar que 100% dos utentes do 
banco de excedentes melhoraram a 

sua condição de vida 

Município de 
Gavião 
CLAS 

 

OG 3.6 - Promover a fixação da população jovem no concelho 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Continuar a operacionalizar o 
Programa “Gavião Jovem” 

Continuar a conceder o apoio à 
natalidade 

Continuar a conceder o apoio à 
habitação 

Continuar a conceder o apoio 
ao nível da ação social escolar 

População 
jovem 

  
Nº de famílias apoiadas 

Nº de famílias que se 
fixaram no concelho 

Nº de alunos apoiados 

Dar resposta a 100% das 
famílias que reúnam os 

requisitos 
Dar resposta a 100% dos 

alunos que reúnam os 
requisitos 

Município de 
Gavião 

Segurança Social 
CLAS 
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PEI 4 – ASSOCIATIVISMO, CULTURA E LAZER 

 

OG 4.1 – Dinamizar o tecido associativo e os espaços lúdico-culturais 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Sensibilizar a população para 
a importância do movimento 

associativo 

Desenvolver ações formativas que permitam realçar a 
importância do associativismo enquanto elemento 

dinamizador do desenvolvimento social 

Tecido associativo 
Dirigentes 

  Nº de sessões 
realizadas 

Nº de 
participantes 

Realizar duas 
sessões por ano 

Registar 10 
participantes 

Município de 
Gavião 
CLAS 

 

OG 4.2 – Incentivar a participação associativa e a fruição cultural da comunidade 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Melhorar os níveis de 
adesão/participação nas atividades 
lúdico-culturais disponibilizadas no 

concelho 

Fazer um levantamento dos 
interesses lúdico-culturais e 

desportivos da população do 
concelho 

Realizar encontros de práticas 
associativas promotoras de uma 

cidadania ativa 
Realizar ações de divulgação e 

promoção das atividades lúdico-
culturais no concelho 

População em 
geral 

Tecido 
associativo 

  

Nº de momentos de 
aplicação de inquéritos 

Nº de iniciativas 
realizadas 

Nº de participantes 
Nº de ações 

desenvolvidas 

Auscultação da 
população residente 

Realização de um 
encontro por ano 

Registo de 100 
participantes 

Realização de duas 
ações de divulgação 

por ano 

Município de 
Gavião 
CLAS 

Tecido 
associativo 

Promover a utilização, por parte da 
população do espaço da Biblioteca 

Municipal 

Realizar ações de divulgação das 
atividades/serviços prestados pela 

Biblioteca Municipal 

População em 
geral 

Tecido 
associativo 

  

Nº de frequentadores da 
Biblioteca Municipal 

Aumento em 20% do 
número de 

frequentadores 

Município de 
Gavião 
CLAS 

Tecido 
associativo 
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PEI 5 – MOBILIDADE E ORDENAMENTO DO TERRITÓRIO 

 
OG 5.1 - Aumentar a rede dos transportes públicos inter e intramunicipal 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Criar soluções de 
transporte coletivo 

integradas 

Criar um serviço de transporte municipal, em tempo de 
interrupções letivas, que permita a deslocação da 

população entre as freguesias do concelho 
Criação de um serviço a pedido, com sede em cada junta 
de freguesia, que permita a deslocação das pessoas para 

concelhos limítrofes 

População 
idosa 

População 
ativa 

  
Nº de serviços 

criados 
Nº de pessoas 
transportadas 

Criar um serviço de 
transporte municipal 
Criar um serviço de 
transporte a pedido 

Transportar 50 
pessoas 

Município de 
Gavião 
CLAS 

 

OG 5.2 - Melhorar a estrutura fundiária do concelho 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Promover uma utilização 
sustentável do solo 

Capacitar os proprietários do concelho para 
uma gestão sustentável e agroecológica dos 

terrenos 
Promover ações de reflorestação e 

regeneração do solo 

População do 
território 

  

Nº de ações de 
capacitação realizadas 

Nº de proprietários 
capacitados 

Nº de árvores 
autóctones plantadas 

Realizar 1 sessão de 
capacitação por ano 

Capacitar 10 
proprietários 

Plantar 100 árvores 

Município de 
Gavião 

Aumentar o 
investimento no setor 

florestal 

Criar um folheto informativo com os apoios 
disponíveis 

Promover ações de sensibilização sobre a 
criação de empregos verdes na área florestal 

População do 
território 

  

Nº de folhetos criados 
Nº de ações de 
sensibilização 

realizadas 

Criar um folheto 
informativo 

Realizar 1 ação de 
sensibilização por ano 

Município de 
Gavião 
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OG 5.3 - Melhorar a acessibilidade e mitigar as barreiras arquitetónicas no concelho 

Objetivos Específicos Ações e/ou Projetos Destinatários 

Calendarização 

Indicadores Metas 
Entidades 

Responsáveis 
Data 
início 

Data 
fim 

Promover a eliminação 
de barreiras 

arquitetónicas 

Realizar intervenções nos espaços/edifícios 
públicos de forma a melhorar a acessibilidade de 

pessoas com mobilidade condicionada 
Realizar intervenções em habitações de pessoas 
com mobilidade reduzida, ajustando-as a quem 

as habita 

População idosa 
População com 

mobilidade 
reduzida 

  

Nº de intervenções em 
espaços/edifícios públicos 

Nº de intervenções em 
habitações 

Intervir em dois 
espaços públicos 

Intervir em 2 
habitações 

Município de 
Gavião 
CLAS 
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PEI 6 – RADAR SOCIAL 

 

Tipo de atividade Identificação da atividade Destinatários 
Calendarização 

Indicadores Metas 1 
Fontes de 

Verificação 
Entidades 

Responsáveis Data início Data fim 

Referenciação em 
contexto de vida, da 
pessoa ou a família 

em situação de 
vulnerabilidade social 

Implementar um sistema 
integrado de georreferenciação 
social de âmbito municipal que 
identifique pessoas, famílias e 

grupos, em situação de 
vulnerabilidade social e/ou em 

risco de pobreza e exclusão social. 

População 
residente 

 
 
 
01/08/2024 

 
 
 
31/03/2026 

Nº de 
referenciações 

Referenciar 
35 pessoas 

Declaração de 
Consentimento 

Informado 
 

Registo na 
Aplicação Radar 

Social 

Município de Gavião, 
Uniões e Juntas de 

Freguesias e IPSS´s do 
Concelho 

 
Realização a avaliação 

social preliminar e 
prospetiva da 

situação sociofamiliar, 
registando o seu 

resultado no sistema 
integrado de 

georreferenciação 
 

Implementar um sistema 
integrado de georreferenciação 
social de âmbito municipal que 
identifique pessoas, famílias e 

grupos, em situação de 
vulnerabilidade social e/ou em 

risco de pobreza e exclusão social. 

População 
residente 

 
 
 
01/08/2024 

 
 
 
31/03/2026 

Nº de registos 
Registar 35 

pessoas 

Declaração de 
Consentimento 

Informado 
 

Registo na 
Aplicação Radar 

Social 

Município de Gavião, 
Uniões e Juntas de 

Freguesias e IPSS´s do 
Concelho 

 

 

 

 

                                                           
1 Embora a candidatura realizada tenha considerado 3000 potenciais destinatários, tendo em conta a reduzida dimensão concelhia, as respostas já existentes no território e o 
receio de não alcançar as metas propostas, definem-se as metas atuais. Contudo, o trabalho de campo desenvolvido pelo Radar Social apoiará todas as pessoas em situação 
de vulnerabilidade e exclusão social que careçam de respostas e ou orientação. 
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Tipo de atividade 
Identificação da 

atividade 
Destinatários 

Calendarização 
Indicadores Metas 2 

 
Fontes de 

Verificação 

Entidades 
Responsáveis Data início Data fim 

 
Informação/orientação 
da pessoa ou família, 

assegurando o seu 
encaminhamento para 
a rede dos serviços de 

atendimento e 
acompanhamento 

social ou dos parceiros 
da Rede Social, 

mediante a ativação do 
sistema integrado de 

referenciação 
 

Promover e 
georreferenciar 

recursos, respostas 
e soluções, a nível 

local/regional, 
promovendo a 
participação e 

sustentabilidade 
das comunidades. 

População 
residente 

 
 
 
 
 

01/08/2024 

 
 
 
 
 

31/03/2026 

Nº de pessoas 
Informar/Orientar 35 

pessoas 

 
 
 

Declaração de 
Consentimento 

Informado 
 

Registo na Aplicação 
Radar Social 

Município de Gavião, 
Uniões e Juntas de 
Freguesias e IPSS´s 

do Concelho 

 
Ativação direta da rede 

de recursos locais da 
Rede Social local, 

sempre que da 
referenciação resultar a 

necessidade de uma 
intervenção social 

emergencial 
 

Promover e 
georreferenciar 

recursos, respostas 
e soluções, a nível 

local/regional, 
promovendo a 
participação e 

sustentabilidade 
das comunidades. 

População 
residente 

 
 
 

01/08/2024 

 
 
 

31/03/2026 
Nº de 

encaminhamentos 

Encaminhar 10 
situações 

referenciadas para 
equipas de 

intervenção direta 

 
Declaração de 

Consentimento 
Informado 

 
Registo na Aplicação 

Radar Social 

Município de Gavião, 
Uniões e Juntas de 
Freguesias e IPSS´s 

do Concelho 

  

                                                           
2 Embora a candidatura realizada tenha considerado 3000 potenciais destinatários, tendo em conta a reduzida dimensão concelhia, as respostas já existentes no território e 
o receio de não alcançar as metas propostas, definem-se as metas atuais. Contudo, o trabalho de campo desenvolvido pelo Radar Social apoiará todas as pessoas em 
situação de vulnerabilidade e exclusão social que careçam de respostas e ou orientação. 
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PARTE 3 - MONITORIZAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Com base na premissa de instrumentalizar o presente Plano de Ação, todas as ações 

e projetos deverão ser passíveis de monitorização e consequente avaliação, por forma a 

contribuir para o incremento da sua eficácia e da sua eficiência. 

Os técnicos responsáveis pela execução das ações/projetos serão também 

responsáveis pelo preenchimento das respetivas fichas de ação/projeto, devendo reunir 

os contributos das demais entidades parceiras e/ou intervenientes. 
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FICHA DE AÇÃO/PROJETO 

Designação DESIGNAÇÃO 

Promotor ENTIDADE PROMOTORA 

Coordenador ENTIDADE COORDENADORA 

Executor ENTIDADE EXECUTORA 

Parceiros ENTIDADES PARCEIRAS 

Financiador ENTIDADE FINANCIADORA 

Orçamento CUSTO TOTAL DA AÇÃO 

Descrição DESCRIÇÃO 

Destinatários e Nº de participantes ENTIDADE PROMOTORA 

Objetivos OBJETIVOS 

Resultados esperados RESULTADOS ESPERADOS 

Resultados alcançados RESULTADOS ALCANÇADOS 

Calendarização CALENDARIZAÇÃO 

Articulação PEI PEI E OBJETIVO GERAL E ESPECÍFICO 

Situação atual ESTADO ATUAL DA AÇÃO 

Critérios de sustentabilidade CRITÉRIOS DE SUSTENTABILIDADE 

Avaliação AVALIAÇÃO 

Observações OBSERVAÇÕES 
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MONITORIZAÇÃO E AVALIAÇÃO GLOBAL 

A monitorização global deverá ser efetuada pelo Núcleo Executivo da Rede Social, 

através das diversas fichas de ação/projeto respeitantes às ações/projetos que 

decorreram no ano de 2025. 

Após análise das mesmas, deverá ser elaborado um relatório onde conste a avaliação 

global das ações, atividades e projetos preconizados no Plano de Ação. Este relatório 

deverá estar concluído e ser apresentado à Rede Social no primeiro trimestre do ano civil 

seguinte, neste caso, até março de 2026. 

 

 

 


