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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR
TEMPO INDETERMINADO PARA A OCUPAGAO DE TRES POSTO DE TRABALHO PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE
ASSISTENTE OPERACIONAL — EDUCAGAO E AGAO SOCIAL — AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

ATAN.21

Aos treze dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, reuniu no Saldo Nobre dos Pacos do Concelho do
Municipio de Gavido, o juri do Procedimento Concursal identificado em epigrafe, constituido por Genoveva do
Rosario Almeida de Matos Belona na qualidade de Presidente, Paula Cristina Santos Infante, na qualidade de 1°
Vogal Efetivo e Bruno Ricardo Raimundo Calado, na qualidade de 22 Vogal Efetivo.

Nos termos e para os efeitos do art.2 92 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou o jari, no que

concerne aos métodos de selecdo e respetivas ponderagdes, o seguinte:

1. Métodos de selegio: nos termos do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
doravante designada por Portaria, conjugado com o n.2 1 e 2 do artigo 36° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,

doravante designada por LTFP, os métodos a aplicar serdo:

11, Aos candidatos que sejam detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado e titulares
de carreira/categoria se encontrem a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para ocupagdo

- Avaliacdo Curricular (AC) — método obrigatorio;

- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — método obrigatério.

1.2 Para os restantes candidatos:
- Prova de conhecimentos (PC) — método obrigatério;

- Avaliacdo Psicolégica (AP) — método obrigatério.

1.3. Os métodos de sele¢do referidos no ponto 1.1 poderdo ser afastados pelos candidatos mediante
declaracgdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 1.2., conforme previsto no n.2 3

do artigo 362 da LTFP;

2. Avaliagdo Curricular (AC): Prevista na alinea a) do ponto 2 do artigo 362 da LTFP, conjugada com a alinea
¢) do n.2 1 da Portaria, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os

quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes (HA), formacdo
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profissional, considerando-se as dreas de formacéo e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo (FP), experiéncia profissional com incidéncia sobre a
execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (EP) e Avaliagdo de
Desempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar (AD). Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas e resultara da média aritmética simples ponderada das
classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

AC=(HA+FP+2EP+AD)/5

A ponderac¢do deste método de selegdo para a valoragdo final é de 50%.

Sendo que:

HA = HabilitagBes Académicas: onde se pondera a titularidade de grau académico ou de nivel de qualificagBes
certificadas pelas entidades competentes;

- Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho — 20 valores;

- Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho — 15 valores.

Considerando que:

- Nascidos(as) até 31 de dezembro de 1966 — 42 ano (42 classe);

- Nascidos(as) de 1 de janeiro de 1967 a 31 de dezembro de 1980 — 62 ano (62 classe);

- Nascidos(as) de 1 de janeiro de 1981 a 31 de dezembro de 1994 — 92 ano;

- Nascidos(as) apos 1 de janeiro de 1995 - 122 ano.

FP = Formagdo Profissional: considerando-se s dreas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funggo:

- 20 valores —formacdo diretamente relacionada com a area funcional com duragdo igual ou superior a 200 horas;
- 15 valores - formacdo diretamente relacionada com a area funcional com duragdo entre 100 e 199 horas;

- 12 valores — formagado diretamente relacionada com a area funcional com duragdo menor que 100 horas;

- 8 valores — sem formacdo diretamente relacionada com a area funcional.

EP = Experiéncia Profissional: considerando e ponderando com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes
aos postos de trabalho e ao grau de compiexidade das mesmas:

- 20 Valores — superior a 10 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;

- 18 Valores — até 8 anos no exercicio de fungGes idénticas a carreira e categoria;

- 16 Valores — até 6 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;

- 14 Valores — até 4 anos no exercicio de fungdes idénticas a carreira e categoria;

- 12 valores — até 2 anos no exercicio de fung¢des idénticas a carreira e categoria;

- 10 valores —sem experiéncia profissional.
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AD = Avaliacdo de Desempenho: serd considerada a média aritmética da avaliagdo relativa aos ultimos 3 periodos
de avaliac3o, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

- 20 valores — excelente;

- 16 valores — muito bom;

- 14 valores —bom;

- 10 valores —regular;

- 8 valores —inadequado.

Caso o candidato ndo possua avaliagdo de desempenho relativo ao periodo a considerar, por razdes que ndo the
sejam imputdveis, serd considerada a avaliagdo de 12 valores para cumprimento do disposto na alinea c) don.2 2

do art.2 20 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Quando a avaliacdo do desempenho constante da declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem, para
efeitos de conferéncia dos requisitos, indique somente a expressdo qualitativa da avaliagdo do desempenho, a

valoragdo correspondera a expressao quantitativa minima da escala de avaliagdo do SIADAP.

3. Entrevista da Avaliacio de Competéncias (EAC): Prevista na alinea b) do ponto 2 do artigo 36.2 da LTFP,
conjugada com a alinea d) do n.2 1 do artigo 17.2 da Portaria, visa obter, informagGes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fun¢des.

Serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultard da média aritmética
simples das classificacdes obtidas na avaliagdo das competéncias abaixo discriminadas, sendo valorada de acordo
com a seguinte férmula:
EAC=[a)+b)+c)+d)] /4
As competéncias a considerar neste método de sele¢do sdo os seguintes:
- Orientagdo para a Colaboragdo;
- Iniciativa;
- Andlise Critica e Resolugdo de problemas;

- Orientagdo para a Seguranga.

4. Prova de conhecimentos (PC)

4.1, Prova Tedrica de conhecimentos (PTC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. A prova sera de natureza tedrica, sob a forma escrita e terd uma
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dura¢do de 90 minutos. Sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas, tendo a mesmo caracter eliminatorio para os candidatos que obtiverem uma classificagdo inferior a
9,50 valores.

Incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da fungao.

Legislacdo e Bibliografia necessaria a realizagdo das Provas Tedricas de Conhecimento em que devem ser
consideradas todas as atualizaces e alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas até a data da realizagdo

da prova de conhecimentos sdo os seguintes:

Conteudo de natureza geral:

- Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redagao: Regime juridico das Autarquias Locais;

- Lei n.2 169/99, de 18 de setembro na sua atual redagdo: Autarquias Locais — Competéncias e Regime Juridico;
- Lei n.2 35/2014, de 20 de junho na sua atual redag¢ao: Estatuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem
fungBes publicas;

- Regulamento n.2 927/2022, de 10 de outubro: Regulamento da Estrutura Organica dos Servigos do Municipio de
Gaviao;

- Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do Gavido, disponivel em www.agrupamentoverticalgaviao.pt;

- Plano Anual de Atividades do Agrupamento de Escolas do Gavido para o primeiro semestre de 2025/2026,

disponivel em www.agrupamentoverticalgaviao.pt

;- Lei n.2 16/2023, de 10 de abril na sua atual redag¢ao: Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de Bases do

Sistema Educativo e o regime juridico das instituigdes de ensino superior.

4.2, A Prova Prética de Conhecimentos (PPC), de realizacdo individual, com a duragdo de 30 minutos, consistira
na execugio de assuntos de natureza genérica e especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo.

Seréa avaliada com base nos pardmetros e de acordo com os seguintes parametros das tarefas:

- Perce¢do e Compreensdo das Tarefas (PCT):

5 valores — Demonstrou elevada percecdo e compreensdo da tarefa;

3 valores — Demonstrou boa percegdo e compreensdo da tarefa;

2 valores — Demonstrou conhecimento razoavel da percecdo e compreensdo da tarefa;

1 valores — Demonstrou conhecimento reduzido da percegdo e compreensdo da tarefa;

0 valores — Demonstrou conhecimento insuficiente da percecdo e compreensdo da tarefa.
- Celeridade da Execugdo (CE):

5 valores — Demonstrou elevada celeridade e seguranga na execugdo;

3 valores — Demonstrou boa celeridade e seguranga na execugdo;

" Largo do Municipio- 6040-102 Gavio
Tel. 241 639 070 - recrutamento@cm-gaviao.pt
Pagina4de?7




\ Y

Gavido "

um alentejo diferente

2 valores — Demonstrou razoavel celeridade e seguranga na execugdo;
1 valores — Demonstrou reduzida celeridade e seguranga na execugdo;

0 valores — Demonstrou insuficiente celeridade e seguranga na execugado.

- Qualidade de Realiza¢do (QR):

5 valores — Demonstrou elevada qualidade de realizacdo;
3 valores — Demonstrou boa qualidade de realizag3o;

2 valores — Demonstrou razoavel qualidade de realizagdo;
1 valores — Demonstrou reduzida qualidade de realizagdo;
0 valores — Demonstrou insuficiente qualidade de realizacdo.
- Grau de Conhecimento Técnicos Demonstrados (GCTD):
5 valores — Demonstrou elevado grau de conhecimento;
3 valores — Demonstrou bom grau de conhecimento;

2 valores — Demonstrou razoavel grau de conhecimento;
1 valores — Demonstrou reduzido grau de conhecimento;

0 valores — Demonstrou insuficiente grau de conhecimento.

O resultado final da prova de conhecimentos, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

PC=PTC 40% + PPC 60%
Todos os diplomas devem ser considerados na sua redagdo atual. A legislagdo em papel, pode ser objeto de
consulta, durante a realizacdo da prova, desde que n3o anotada nem comentada, podendo os candidatos/as trazer
copia da mesma. Durante a prova ndo sera permitido o uso de equipamentos eletrdnicos de comunicagdo

(telemdével, tablet, computador, etc.).

A ponderac3o, para valorizacdo final, deste método de selegdo é de 40% para a Prova Tedrica de Conhecimentos
e 60% para a Prova Prética de Conhecimentos. Na realizagdo da prova de conhecimentos escrita, sera garantido o

anonimato para efeitos de corregdo.

5. Avaliag3o Psicoldgica (AP) — prevista na alinea b) do ponto 1 do artigo 36.2 da LTFP, visa avaliar aptiddes,
caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. Sera avaliada através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo

Apto, ndo tendo valoragdo na nota quantitativa final.
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Serdo excluidos os candidatos que n3o comparecam a qualquer uma das fases ou dos métodos de sele¢do, bem
como os que obtenham uma valoracio inferior a 9,50 valores em qualquer um deles. Os métodos de sele¢do, bem

como cada uma das suas fases, tém caracter eliminatorio, conforme o disposto no n.2 3 do artigo 21.2 da Portaria.

Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal e de acordo com o disposto no artigo 19.2 da
Portaria, 0os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e
dos métodos seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal
da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. Os restantes candidatos serdo considerados

excluidos, dispensando assim a aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes.

A ordenacdo final, dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada

através da seguinte féormula, nos termos dos artigos 21.2, 23.2 e 24.2 da Portaria:

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente

antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade:

CF = 50%AC + 50%EAC
Em que:
CF = Classificacdo Final
AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

- Para os restantes candidatos:
CF = PC+ AP (Apto/N3o Apto)
Em que:
CF = Classificagdo Final
PTC = Prova Tedrica de Conhecimentos
PPC = Prova Pratica de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicolégica

6. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do

concurso.
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7. Em situacBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 249 da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro.
8. Dispensa de aplicagdo do segundo método, ou dos métodos seguintes, aos restantes candidatos que se

considerem excluidos.

9. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagdo que

descreve, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragées.

10. Nos termos do n.2 3 do art.2 32 do DL n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se
enquadre nas circunstincias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 29 da Lei 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia

em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que depois de lida e

aprovada, vai ser assinada pelos elementos do juri.

O Juri do Procedimento

Genave C—\A Lﬂ J{m

(Pregidente)
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(12 Vogal Efetivo)
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