Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202603/0700

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Gavido
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

1 posto de trabalho, no exercicio de fungbes de Eletricista (tendo formagéo
técnica de nivel III ou superior em instalagdes elétricas e registo como técnico
na Direcao Geral de Energia e Geologia), afeto ao servigo de Higiene,
Salubridade Publica, Saneamento e Outros, e caracteriza-se por reparacdo de
avarias elétricas, inspegdo e revisdo periddica das instalagdes elétricas de forma
a garantir a sua seguranca e funcionamento, evitando curto-circuitos ou
sobrecargas, substituicdo de ld&mpadas, balastros e reparacdo de iluminarias,
execucdo de instalagOes elétricas, incluindo a passagem de cabos e montagem
de componentes, manutencdo de redes elétricas de baixa tensdo, quadros de
colunas e contadores.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relacdo Juridica:

Autorizacdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.
Deliberagdo da Camara Municipal de Gavido n.° 110 de 24 de fevereiro de 2026

Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Gavigo

Largo do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Gavido 6040102 GAVIAO Portalegre Gavido



Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteragoes
Formacao Profissional
Formacgao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao
Formagdo técnica de nivel Engenharia, industrias Engenharia e técnicas Electricidade e Energia Instalag0es eléctricas
IIT ou superior em transformadoras e afins
instalagGes elétricas construgao

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Registo como técnico na Diregdo Geral de Energia e Geologia

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento obr

recrutamento@cm-gaviao.pt
1 2026-03-18
1 2026-04-01

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: Aviso (extrato) n.° 5955/2026/2, 2.2 série n.° 53 de 17/03/2026

1 AVISO Abertura de Procedimento Concursal Comum para constituicao de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para a carreira e
categoria de Assistente Operacional 1 - Nos termos e para os efeitos do disposto
no n.° 2 do artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em FungBes Publicas (doravante
designada LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacdo, e no artigo 11° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Gavido n.° 110 de 24 de
fevereiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Uteis, a contar da
data de publicitagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de catorze postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal deste Municipio, a seguir
enunciados: Referéncia A) 1 posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional para o exercicio de fungdes nas Piscinas Municipais, afeto
ao servico de Cultura, Desporto e Recreio; Referéncia B) 3 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional para o exercicio de fungdes nos
Museus Municipais, afetos ao servigo de Cultura, Desporto e Recreio afetas ao
servigo de Cultura, Desporto e Recreio; Referéncia C) 3 postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional para o exercicio de fungdes no
Agrupamento de Escolas de Gavido, afeto ao servico de Educagdo e Agdo Social;
Referéncia D) 6 postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional para o exercicio de fungGes de Cantoneiro, afeto ao servigo de
Higiene, Salubridade Publica, Saneamento e Outros; Referéncia E) 1 posto de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional para o exercicio de
fungGes de Eletricista, tendo formagdo técnica de nivel III ou superior em
instalagGes elétricas e registo como técnico na Diregdo Geral de Energia e
Geologia, afeto ao servigo de Higiene, Salubridade Publica, Saneamento e
Outros. 2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
Municipio de Gavido e, promovida a consulta @ Comunidade Intermunicipal do
Alto Alentejo, enquanto entidade intermunicipal territorialmente competente, a
mesma informou que, nos termos conjugados da Lei n.° 75/2013, 12 de
setembro e das Leis n.% 66/2012, de 31 de dezembro, e 80/2013, 28 de
novembro, que preveem a constituicdo de Entidade Gestora de Requalificagdo
nas Autarquias Locais (EGRA), bem com a recente Lei n.© 77/2015, de 29 de



julho, vem a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo informar os seus
Municipios associados que, a EGRA ainda ndo se encontra constituida. Nestes
termos, e de acordo com as solugdes interpretativas uniformes remetidas pelo
gabinete do Senhor Secretario de Estado da Administracdo Publica e homologada
em 15 de julho de 2014, os Municipios associados estdo dispensados da consulta
ao INA no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situagdo de requalificagdo, dado que nos termos do artigo 16.°A do Decreto —Lei
n.% 209/2009, as Autarquias Locais sdo entidades gestoras subsidiarias enquanto
a EGRA ndo estiver constituida; 3 - Caracterizacdo dos postos de trabalho:
Referéncia A — 1 posto de trabalho, no exercicio de fungdes nas Piscinas
Municipais, afeto ao servigo de Cultura, Desporto e Recreio, e caracteriza-se por
proceder a limpeza e higienizagdo das piscinas municipais e demais
equipamentos, manutengdo e tratamento da qualidade da agua, realizacdo de
pequenas reparagdes de manutengdo nos equipamentos e instalagdes, vigilancia
e seguranca de todo o espaco afeto as piscinas, balnearios e areas envolventes,
garantir a seguranca dos utentes e o respeito pelo regulamento das instalagdes,
normas de higiene e de utilizagdo dos espagos, colaborar no apoio a montagem
de equipamentos desportivos (raias, balizas de polo aquético, material de
natagdo) para aulas, treinos ou competigGes prestar informagdes aos utentes
sobre as atividades, horarios e normas da piscina, proceder ao registo de
utentes e verificagdo de pagamentos dos servicos; Referéncia B — 3 postos de
trabalho, no exercicio de fungdes nos Museus Municipais, afetos ao servigo de
Cultura, Desporto e Recreio, e carateriza-se por acolhimento e atendimento ao
publico, prestando informacgdes de caracter geral sobre os museus, exposicdes e
o concelho, monitorizacdo das salas de exposicdo e percursos de visita,
assegurar a limpeza, higiene e manutengdo das instalagGes técnicas, salas de
exposicdo e areas publicas, apoio logistico e operacional, auxiliando nas
montagens e desmontagens de exposicOes, apoiar ateli€s de expressdo plastica
e visitas guiadas, registo de entradas de visitantes a apoio na bilheteira e loja,
zelar pela manutencgdo e seguranca dos equipamentos a sua guarda; Referéncia
C - 3 postos de trabalho, no exercicio de funges no Agrupamento de Escolas de
Gavido, afeto ao servigo de Educagdo e Agao Social, e caracteriza-se por
Monitorizagdo das entradas e saidas dos alunos, funcionarios encarregados de
educacdo e outros visitantes, vigilancia dos alunos nos recreios, intervalos, casas
de banho e outras areas comuns, garantir o respeito pelas normas de controlo
interno do Agrupamento, assegurar a limpeza e desinfegao das salas e demais
equipamentos, apoio na confegao das refeicdes escolares, bem como
acompanhar e apoiar os alunos durante a refeicdo, atendimento nos servigos de
bar e papelaria, PBX e apoio administrativo simples; Referéncia D - 6 postos de
trabalho, no exercicio de fungdes de Cantoneiro, afeto ao servigo de Higiene,
Salubridade Publica, Saneamento e Outros, e caracteriza-se por promover e
executar todos os servigos relacionados com a limpeza publica, recolher e
transportar o lixo, conservar as lixeiras e aterros em condigbes de seguranca,
nomeadamente contra incéndios, promover a distribuicao e colocacdo nas vias
publicas de contentores de lixos, fiscalizar e fazer a manutencdo e limpeza dos
recipientes destinados ao depdsito do lixo, limpar e lavar as ruas, pragas e
logradouros publicos, fixar os itinerarios e horarios para a recolha e transporte
de lixo, promover e colaborar nas desinfeces periddicas dos esgotos e demais
locais onde as mesmas se revelarem necessarias, colaborar com outros servigos
que direta ou indiretamente contribuam para a limpeza e higiene publica, zelar
pela conservacdo e operacionalidade dos veiculos de limpeza, bem como pelo
restante equipamento do Secdo; Referéncia E - 1 posto de trabalho, no exercicio
de fungGes de Eletricista (tendo formagdo técnica de nivel III ou superior em
instalagGes elétricas e registo como técnico na Direcdo Geral de Energia e
Geologia), afeto ao servigo de Higiene, Salubridade Publica, Saneamento e
Outros, e caracteriza-se por reparagao de avarias elétricas, inspegdo e revisdo
periddica das instalacGes elétricas de forma a garantir a sua seguranca e
funcionamento, evitando curto-circuitos ou sobrecargas, substituicao de
Idmpadas, balastros e reparacdo de iluminarias, execucdo de instalagdes
elétricas, incluindo a passagem de cabos e montagem de componentes,
manutengdo de redes elétricas de baixa tensdo, quadros de colunas e
contadores. A descricdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao
trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as
quais o trabalhador detenha a qualificagdo profissional adequada e que ndo
impliqguem desvalorizagao profissional, nos termos do disposto no art.© 81.° da
LTFP. 4 - Local de trabalho: area geografica do Municipio de Gavido; 5 -
Posicionamento remuneratorio: a determinacdo do posicionamento
remuneratério serd efetuada de acordo com as regras constantes do artigo 38.°
da LTFP, tendo lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
sendo a posicdo remuneratdria de referéncia a que corresponde o nivel 5 da
Tabela Remuneratdria Unica dos Trabalhadores que exercem funcdes publicas, o
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qual, presentemente, se fixa no montante pecuniario de 934,99€ (novecentos e
trinta e quatro euros e noventa e nove céntimos). 5.1 — Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o
Municipio de Gavido da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na
sua situagdo juridico-funcional de origem. 6 - Requisitos de Admissdo: S6 podem
ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, até ao termo do
prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os seguintes
requisitos, previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, salvo
nos casos excetuados pela Constituigdo, convengdo internacional ou por lei
especial; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo estar inibido do exercicio de
fungGes publicas ou interdito para o exercicio das funcdes a que se candidata; d)
Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungdo;
e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 7 - Nivel habilitacional
exigido: Os candidatos deverdo possuir a escolaridade minima obrigatéria de
acordo com a sua data de nascimento, nomeadamente: 4.° ano de escolaridade
para os candidatos nascidos até 31/12/1966; 6.° ano de escolaridade para os
candidatos nascidos entre 01/01/1967 a 31/12/1980; 9.° ano de escolaridade
para os candidatos nascidos entre 01/01/1981 a 31/12/1994; 12.° ano de
escolaridade para os candidatos nascidos a partir de 01/01/1995. 7.1 - Nao é
permitida a substituicdo do nivel habilitacional exigido por formacéo ou
experiéncia profissional. 8 — Outros requisitos: 8.1 - Referéncia B - os candidatos
devem ter conhecimentos e consigam falar noutras linguas estrangeiras, mais
especificamente em lingua inglesa, dada a especificidade das funcdes que deveré
desempenhar; 8.2 — Referéncia E - Formacdo técnica de nivel III ou superior em
instalagGes elétricas e registo como técnico na Direcdo Geral de Energia e
Geologia); 8.3 - Os candidatos deverao reunir todos os requisitos de admissao
indicados até a data-limite de apresentagdo das candidaturas. 9 - Nos termos da
alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
adiante designada por Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal desta entidade idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o presente procedimento; 10 — Formalizacdo das
Candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatdrio do Formulario de Candidatura a Procedimentos
Concursais, datado e assinado, o qual se encontra disponivel na pagina do
Municipio, em www.cmgaviao.pt/municipio/recursos-humanos/, no separador
Procedimentos Concursais, devendo ser entregue até ao ultimo dia do prazo
fixado, por uma das seguintes vias: a) Pessoalmente: no servigo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Gavido situadas no Largo do Municipio em
Gavido, durante o horario de expediente, dias Uteis entre as 9h00 as 13h00 e
das 14h00 as 17h00; b) Por correio registado, com aviso de recegdo dirigido ao
Presidente do Municipio de Gavido, Largo do Municipio, 6040-102 Gavido, sendo
validada a data do carimbo dos correios até Ultimo dia do prazo de candidatura;
c) Por correio eletrénico para o enderego recrutamento@cm-gaviao.pt. 11 - O
candidato devera identificar no formulario os seguintes elementos: a)
Identificacdo de forma clara e inequivoca do procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do formulario de
candidatura, do codigo da publicagdo do procedimento que corresponde o aviso
da Bolsa de Emprego Publico ou o nimero do aviso publicado no Didrio da
Republica; b) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento; c)
Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade,
numero de contribuinte, morada completa, telefone e endereco de correio
eletronico; d) Declaracao sob compromisso de honra que cumpre os requisitos
de admissdo, nomeadamente o nivel habilitacional e a veracidade dos fatos
constantes da candidatura; e) Para efeitos de notificagdo dos candidatos, sera
utilizado, preferencialmente, o enderego de correio eletrénico constante no
formulario de candidatura, ou na sua auséncia a morada indicada; f) A ndo
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao, bem
como dos que sejam indispensaveis para a analise da candidatura, determina a
exclusdo do procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da
Portaria; g) Os candidatos que exercem fungGes na Camara Municipal de Gavido
estdo dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c)
do ponto 11, desde que indiquem que 0s mesmos se encontram arquivados no
seu processo individual. 12 - O formulario de candidatura deve ser acompanhado
da seguinte documentacdo, sob pena de exclusdo: a) Fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes literarias ou documento legalmente reconhecido; b)
Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e assinado, do
qual conste a identificacao pessoal, habilitacdes literarias, experiéncia
profissional e quaisquer circunstancias que possam influir na apreciacdo do seu
mérito ou constituir motivo de preferéncia legal; c) Para os candidatos



detentores de vinculo de emprego publico: declaragdo emitida pelo 6rgdo ou
servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a modalidade de relacdo juridica de emprego publico que detém, a
antiguidade na categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posicao
remuneratdria que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho
relativas aos Ultimos trés anos; d) Declaracdo emitida pelo érgdo ou servico a
que o candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer; e) Documentos
comprovativos das declaragdes constantes no curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita as habilitacdes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo de desempenho (originais ou fotocdpias). 12.1 — A ndo apresentagao
dos documentos referidos no ponto anterior até a data limite fixada para a
entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto no n.° 4 do artigo 15.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes. 12.3 - Os
candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, no
requerimento de admissdo, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao a utilizar no processo de
selegdo, nos termos dos artigos 6.° e 7.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro. 12.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 13 — Métodos de Selegdo - nos termos conjugados do disposto
no artigo 36.° da LTFP e nos artigos 17.°, 18.9, 19.9, 20.9 e 21.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro, serdo aplicados os seguintes métodos de selecao
obrigatdrios e facultativos, consoante o universo dos candidatos: a) Prova de
Conhecimentos (obrigatdrio), Avaliacdo Psicoldgica (obrigatdrio); b) Avaliacdo
Curricular (obrigatdrio) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (obrigatério),
aos candidatos que reunirem as condigSes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP — candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos previstos no ponto 6 do formulario de
candidatura. 13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os
conhecimentos académicos e/ou profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera dividida em duas fases,
pratica e tedrica. A prova de conhecimentos pratica, de realizacdo individual tera
duragdo até 30 minutos, sera adotada a escala de valoracdo de 0 a 20 valores,
com expressao até as centésimas, incidird sobre assuntos de natureza genérica e
especifica diretamente relacionadas com as exigéncias da respetiva fungdo. A
prova de conhecimentos tedrica, assumira a forma escrita, tera a duracdo
maxima de 90 minutos, e versara sobre questGes relacionadas com as seguintes
tematicas: Legislacdo e bibliografia: Referéncia A: - Lei n.© 75/2013, de 12 de
setembro na sua atual redacdo: Regime Juridico das Autarquias Locais; - Lei n.°
169/99, de 18 de setembro na sua atual redacdo: Autarquias Locais —
Competéncias e Regime Juridico; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Regulamento n.°
927/2022, de 10 de outubro: Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos
do Municipio de Gavido. Referéncia B: - Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro na
sua atual redagdo: Regime Juridico das Autarquias Locais; - Lei n.° 169/99, de
18 de setembro na sua atual redacdo: Autarquias Locais — Competéncias e
Regime Juridico; - Lei n.% 35/2014, de 20 de junho na sua atual redagdo: Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Regulamento n.? 927/2022, de 10 de
outubro: Regulamento da Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de
Gavido; - Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto na sua atual redagdo: Lei-Quadro dos
Museus Portugueses; - Lei n.2 107/2001, de 8 de setembro na sua atual
redacdo: Bases da Politica e do Regime de protecdo e valorizagdo do Patriménio
Cultural; - Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de agosto na sua atual redagao:
Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico,
via publica e edificios habitacionais; - Decreto-Lei n.° 156/2005, de 15 de
setembro na sua atual redacdo: Regime da Obrigatoriedade do Livro de
Reclamacdes a todos os fornecedores de bens ou prestadores de servigos que
tenham contacto com o publico em geral. Referéncia C: - Lei n.© 75/2013, de 12
de setembro na sua atual redacdo: Regime Juridico das Autarquias Locais; - Lei
n.% 169/99, de 18 de setembro: Autarquias Locais na sua atual redacdo —
Competéncias e Regime Juridico; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacdo: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; - Regulamento n.°
927/2022, de 10 de outubro: Regulamento da Estrutura Organica dos Servicos
do Municipio de Gavido; - Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas do
Gavido, disponivel em www.agrupamentoverticalgaviao.pt; - Plano Anual de
Atividades do Agrupamento de Escolas do Gavido para o primeiro semestre de
2025/2026, disponivel em www.agrupamentoverticalgaviao.pt; - Lei n.° 16/2023,
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de 10 de abril: Valoriza o ensino politécnico, alterando a Lei de Bases do Sistema
Educativo e o regime juridico das instituicGes de ensino superior. Referéncia D: -
Lei 75/2013, de 12 de setembro na sua atual redacdo: Regime Juridico das
Autarquias Locais; - Lei n.° 169/99, de 18 de setembro: Autarquias Locais na
sua atual redagdo — Competéncias e Regime Juridico; - Lei n.° 35/2014, de 20
de junho na sua atual redacdo: Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; -
Regulamento n.© 927/2022, de 10 de outubro: Regulamento da Estrutura
Organica dos Servigos do Municipio de Gavido. Referéncia E: - Lei 75/2013, de
12 de setembro na sua atual redacdo: Regime Juridico das Autarquias Locais; -
Lei n.° 169/99, de 18 de setembro: Autarquias Locais na sua atual redagdo —
Competéncias e Regime Juridico; - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redagdo: Lei Geral do Trabalho em FuncGes Plblicas; - Regulamento da
Estrutura Orgénica dos Servigos do Municipio de Gavido Regulamento n.°
927/2022, de 10 de outubro; - Portaria 949/A/2006 na sua atual redagdo —
Regras Técnicas das Instalacdes Elétricas de Baixa Tensdo. Durante a realizagao
da prova os candidatos poderdao consultar, em formato de papel, os diplomas
legais acima referenciados, ndo sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
ou anotada nem o uso de qualquer dispositivo eletrénico. Todas as referéncias
aos diplomas legais mencionados entendem-se feitas para a versao atualizada
dos mesmos a data da realizagdo da prova. A prova de conhecimentos sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, sendo a sua ponderacgdo para a valoragdo final de: Referéncias A e
B: PC = PTC 50% + PPC 50% Referéncias C, D e E: PC = PTC 40% + PPC 60%
Sendo: PC — Prova de Conhecimentos PTC — Prova Tedrica de Conhecimentos
PPC — Prova Pratica de Conhecimentos 13.2. — Avaliacdo Psicoldgica (AP) - visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido e sera avaliada através das mengGes
classificativas de Apto e Ndo Apto. 13.3. — Os candidatos que estejam a cumprir
ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como os candidatos em situagao de valorizagdo
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, realizam os seguintes métodos de selecdo, exceto se
optarem, por escrito, pelos anteriores métodos de selegdo, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP: 13.3.1. — Avaliacdo Curricular (AC) -
visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitacdo académica ou o nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho. Sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média simples, e expressa até as
centésimas, das classificagbes dos elementos a avaliar. Para tal sdo considerados
e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar e que sao os seguintes: Habilitagdes Académicas (HA) ou Nivel de
Qualificagdo (NQ), Formacao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP) e
Avaliacdo de Desempenho relativa as Ultimas 3 avaliagdes (AD), de acordo com a
seguinte formula: AC = (HA + FP + 2EP + AD) / 5 A ponderacdo deste método
de selegdo para a valoragdo final é de 50%. 13.3.2. — Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, que sdo as seguintes: Referéncia A: a)
Orientagdo para o Servigo Publico; b) Orientacdo para a Mudanca e Inovagao; c)
Andlise Critica e Resolugdo de problemas; d) Orientagdo para a Seguranga.
Referéncia B: a) Orientagdo para o Servigo Publico; b) Orientagdo para a
Mudanga e Inovacao; c) Analise Critica e Resolucdo de Problemas; d)
Comunicacdo; Referéncia C: a) Iniciativa; b) Orientagdo para a Colaboragdo; c)
Analise Critica e Resolugdo de Problemas; d) Orientacdo para a Seguranga.
Referéncia D: a) Orientacdo para o Servico Publico; b) Orientagdo para a
Seguranca; c) Iniciativa; d) Andlise Critica e Resolugdo de Problemas. Referéncia
E: a) Orientagdo para o Servigo Publico; b) Orientacdo para a Seguranca; c)
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas; d) Iniciativa. A classificacdo da
entrevista de avaliacdo de competéncias sera obtida através da seguinte
formula: EAC = [a) + b) + ¢) + d)] / 4 Sera avaliada numa escala de 0 a 20
valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através
da média simples, e expressa até as centésimas, das classificacoes dos
elementos a avaliar. A ponderacdo deste método de selecdo para a valoragdo
final € de 50%. 13.5 — A utilizacdo dos métodos de selecdo é faseada,
considerando a inexisténcia de recursos humanos proprios que permitam a
realizacao do método de avaliagdo, Avaliagdo Psicoldgica, num momento Unico,
nos termos dispostos no art.© 19.° da Portaria n.© 233/2022, de 9 de setembro,
da seguinte forma: a) Aplicagdo num primeiro momento a totalidade dos
candidatos, apenas do primeiro método obrigatorio; b) Aplicagdo do segundo
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método apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, convocando-se em cada
tranche 15 candidatos; c) Dispensa da aplicacdo do segundo método de selegao
aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, nos termos do disposto
no n.° 1 do art. © 9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 13.6 - Cada um
dos métodos de selegdo é eliminatério, sendo excluido do procedimento o
candidato que tenha obtido uma valoracdo inferior a 9,5 valores num dos
métodos ou fases, ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto num dos métodos
ou fases, nao lhe sendo aplicado o método seguinte. 13.7 — A ordenacdo final
dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do
artigo 23° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro: OF = PC + AP (Apto ou
Nao Apto) Ou OF = 50%AC + 50%EAC Sendo: OF = Ordenagao Final PC= Prova
de Conhecimentos AP= Avaliagdo Psicolégica AC = Avaliagdo Curricular EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias 14 - Em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os
previstos no artigo 27° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro. 15 —
Composigdo do Juri: Referéncia A: Presidente do JUri - Sandra Cristina Serrano
Simd&es, Chefe da Divisdo Financeira do Municipio de Gavido; 1.° Vogal Efetivo,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos — Jodo Francisco da
Silva da Mata, Assistente Técnico do Servico de Cultura, Desporto e Recreio do
Municipio de Gavido; 2.° Vogal Efetivo - Bruno Ricardo Raimundo Calado,
Técnico Superior da Secgdo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido; 1.0
Vogal Suplente - Ana Luisa Rodrigues Lucas, Técnica Superior do Servico de
Cultura, Desporto e Recreio do Municipio de Gavido; 2.2 Vogal Suplente - Ana
Rita Estevinha Marques, Assistente Técnica do Secdo de Recursos Humanos do
Municipio de Gavido; Referéncia B: Presidente do JUri - Sandra Cristina Serrano
Simdes, Chefe da Divisdo Financeira do Municipio de Gavido; 1.° Vogal Efetivo,
que substituird o presidente nas suas faltas e impedimentos - Maria Jodo
Meneses Chambel, Assistente Técnica do Servigo de Cultura Desporto e Recreio
do Municipio de Gavido; 2.° Vogal Efetivo: Bruno Ricardo Raimundo Calado,
Técnico Superior do Segdo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido; 1.°
Vogal Suplente: Olga Maria de Figueiredo Gomes Teixeira, Assistente Técnica do
Servico de Cultura Desporto e Recreio do Municipio de Gavido; 2.° Vogal
Suplente: Ana Rita Estevinha Marques, Assistente Técnica do Segdao de Recursos
Humanos do Municipio de Gavido. Referéncia C: Presidente do Juri - Genoveva
do Rosario Almeida de Matos Belona, Diretora do Agrupamento de Escolas de
Gavido; 1.° Vogal Efetivo, que substituira o presidente nas suas faltas e
impedimentos - Paula Cristina Santos Infante, Encarregada Operacional do
Agrupamento de Escolas de Gavido, afeta ao Servico de Educagdo e Acdo Social
do Municipio de Gavido; 2.° Vogal Efetivo - Bruno Ricardo Raimundo Calado,
Técnico Superior do Segdo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido; 1.°
Vogal Suplente - Sandra Cristina Serrano Simdes, Chefe da Divisdo Financeira do
Municipio de Gavido; 2.9 Vogal Suplente: Ana Rita Estevinha Marques, Assistente
Técnica do Secgdo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido. Referéncia D:
Presidente do Juri - Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e
Servigos Urbanos do Municipio de Gavido; 1.° Vogal Efetivo, que substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos - Carlos Miguel Pereira Agostinho,
Encarregado Geral Operacional da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos do
Municipio de Gavido; 2.2 Vogal Efetivo: Bruno Ricardo Raimundo Calado, Técnico
Superior do Segdo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido; 1.° Vogal
Suplente: Paulo Alexandre Marques Pratas, Encarregado Operacional do servigo
de Higiene, Salubridade Publica, Saneamento e Outros; 2.° Vogal Suplente: Ana
Rita Estevinha Marques, Assistente Técnica do Secdo de Recursos Humanos do
Municipio de Gavido. Referéncia E: Presidente do Juri - Firmino Rodrigues
Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servicos Urbanos do Municipio de
Gavido; 1.° Vogal Efetivo, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos - Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado Geral Operacional
da Divisao de Obras e Servigos Urbanos do Municipio de Gavido; 2.° Vogal
Efetivo: Bruno Ricardo Raimundo Calado, Técnico Superior do Secdo de Recursos
Humanos do Municipio de Gavido; 1.° Vogal Suplente: Paulo Alexandre Marques
Pratas, Encarregado Operacional do servigo de Higiene, Salubridade Publica,
Saneamento e Outros; 2.° Vogal Suplente: Ana Rita Estevinha Marques,
Assistente Técnica do Secdo de Recursos Humanos do Municipio de Gavido. 16 -
Exclusdo e notificagdo dos candidatos: 16.1 - Os candidatos excluidos serdo
notificados, por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.°
233/2022, de 09 de setembro, para a realizacdo da audiéncia dos interessados
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Observagoes

nos termos do Cddigo de Procedimento Administrativo. 16.2 - Os candidatos
admitidos serdao convocados, por uma das formas previstas no artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, para a realizacao dos métodos de
selecdo, com indicacdo do local, data e horario em que os mesmos devam ter
lugar. 16.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de
selecdo é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagGes da Camara Municipal de Gavido e disponibilizada
no sitio da Internet do Municipio de Gavido. 17 — A lista unitaria de ordenacdo
final, apés homologacao, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Camara Municipal de Gavido e disponibilizada no seu sitio da Internet, sendo,
ainda, publicado, por extrato, um aviso na 2.2 Série do Diario da Republica com
informagdo sobre a sua publicitagdo. 18 - Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na 2.2 série do
Didrio da Republica, por extrato, no sitio da Internet do Municipio de Gavido. 19
- Em cumprimento do disposto na alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade e de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.
20 - Protegdo de dados pessoais: os candidatos prestam as informacdes e o
necessario consentimento para o tratamento dos dados pessoais no ato da
candidatura, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar 0 mesmo, nos termos do
Regulamento Geral de Protecdo de Dados. Gaviao, 17 de margo de 2026, O
Presidente da Camara Municipal de Gavido, Antonio Manuel Gomes Severino

Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos: Femininos:



Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



